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Palavra do
Diretor Executivo

Prezados colaboradores e parceiros comerciais,

Na Vallourec, temos orgulho de ser uma das
principais empresas fornecedoras de solucdes
tubulares e servicos, destinadas principalmente aos
setores de energia, bem como a outras aplicagcdes
industriais.

Nossos valores de integridade e transparéncia,
exigéncia e profissionalismo, respeito pelas pessoas,
compromisso comum, performance e responsividade
sdo a base da colaboracao e da confianca que vemos
diariamente entre nos. Esses valores estdo presentes
na relacdo com 0s nossos parceiros de negocios e
> Philippe Guillemot essa ética comercial deve ser uma bussola para o
Diretor Executivo futuro da Vallourec.

Eu conto com vocés, independente do pais em que
vocé trabalha, para defender e agir, sob quaisquer
circunstancias, de acordo com os valores, principios
de acgdo e regras estabelecidos em nosso Codigo de
Etica.
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Codigo de Etica

Conteudo do Cdédigo

O Cédigo de Etica define os principios fundamentais das acées da Vallourec em relacdo aos seus
colaboradores, clientes, fornecedores e todas as suas partes interessadas.

Ele também define as regras fundamentais de conduta que devem ser seguidas por todos os
colaboradores.

O Cédigo de Etica é um ponto de referéncia real para a Vallourec e fornece a base para todos os
procedimentos e treinamentos internos sobre ética e conformidade. Ele aborda os direitos
humanos, direitos trabalhistas, corrupgao, concorréncia, desenvolvimento sustentavel,
informagdes privilegiadas e a confidencialidade que se demanda de cada membro da equipe.

Por fim, o Cédigo de Etica define a organizagao da Vallourec quanto a sua ética e conformidade.

Escopo do Cdodigo

O Cédigo de Etica se aplica a Vallourec SA e a todas as empresas onde o capital e/ou o direito de
voto sejam detidos majoritariamente direta ou indiretamente pela Vallourec SA (todas essas
empresas serdao doravante referidas como “Vallourec”).

Todos os colaboradores da Vallourec sédo pessoalmente obrigados a implementar estes valores e
principios e cumprir com as regras estabelecidas.

Os gestores tém um papel muito especifico quanto a sua equipe quando se trata de implementar
o Codigo de Etica, os valores dos quais eles devem personificar, promover e observar.

A maioria dos principios de acao estabelecidos neste Codigo foi baseada nas disposi¢oes legais,
e 0 ndo cumprimento de tais disposi¢cdes pode vir a resultar em sangdes. As sangdes sdo
determinadas de acordo com as leis e costumes locais.
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NoOSsos

Valores

A Vallourec é construida sobre valores sélidos. O Cédigo de Etica da Vallourec ndo é um
documento para aplicar tais valores, mas, pelo contrario, ele define os principios que guiam as
atividades da Vallourec de acordo com esses valores.

Sao cinco os valores:

Integridade e transparéncia

A integridade deve ser a base de todas as
decisoOes e praticas da Vallourec.

Nas relagdes internas, a transparéncia, fonte
de confianca entre os colaboradores da
Vallourec, requer uma circulagao rapida de
informacgdes claras e objetivas.

Exigéncia e profissionalismo

Exigéncia com altos padroes de qualidade e
profissionalismo sao a base do sucesso da
Vallourec em um mercado globalizado que a
cada dia exige uma melhor performance. A sua
ambicao de crescimento sustentavel baseia-se
nesses valores.

Performance e
responsividade

A satisfacao dos clientes internos e externos
€ a chave do sucesso da Vallourec em longo
prazo.

Ela se baseia em uma continua inovacao e na
qualidade e performance dos produtos e
servigos da Vallourec.

Ela requer a responsividade para determinar
as mudancas nos mercados. A capacidade de
adaptacdo do Grupo € uma das suas forcgas, é
a base da sua competitividade e das relacoes
duradouras com os seus clientes.

Respeito pelas pessoas

Respeito por homens e mulheres, sua
dignidade, diversidade e a variedade de suas
culturas sdo a base de nosso
comprometimento com os colaboradores da
Vallourec.

Isso enriquece cada um de nés. Contribui
também com o desempenho de todos os
colaboradores.

O respeito comega com a seguranca, que é
prioridade maxima para Vallourec.

Compromisso comum

Todos os colaboradores contribuem
conjuntamente para o desenvolvimento da
Vallourec.

Esse objetivo comum se baseia na
solidariedade, lealdade, atencao, no senso
de responsabilidade e trabalho em equipe.
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NoOSsos Principlos
de Acao

A Vallourec compromete-se a conduzir suas atividades globais, respeitando as leis e as
regulamentacodes internacionais, nacionais e locais aplicaveis.

A Vallourec também se compromete a honrar o Pacto Global das Nag¢des Unidas de 2010.

Respeito aos colaboradores

Relacbes com os
colaboradores

A Vallourec reafirma seu comprometimento
com os principios de responsabilidade sociall,
especialmente:

e aaplicacéo de leis nacionais e acordos
internacionais aplicaveis;

e 0 respeito aos direitos humanos e aos
principios éticos fundamentais universais
que protegem a dignidade, respeito e
liberdade dos colaboradores;

e um ambiente de trabalho seguro e saudavel
que garanta o bem-estar fisico e mental em
que a saulde e seguranga dos colaboradores
sejam sempre prioridade absoluta;

e o direto do colaborador de se associar ou
participar de negociagdes coletivas;

e acontratacédo de colaboradores
permanentes em uma quantidade adequada
para a execugao dos niveis de negdcio em
andamento, treinamento vocacional,
conformidade com as regulamentagoes
referentes as horas trabalhadas e uma
politica salarial motivadora e justa.

Protecao de dados pessoais
e uso adequado de
ferramentas de TI

A Vallourec se compromete a cumprir as leis
vigentes para a protecdo de dados pessoais
referentes aos colaboradores.

Todos os colaboradores devem cumprir as
regras vigentes para o uso adequado de
ferramentas de Tl e sistemas de
telecomunicagodes.

1 “Acordo sobre os Principios de Responsabilidade aplicdavel dentro dos Limites do Grupo Vallourec”, aprovado pelo Conselho

Europeu em 9 de abril de 2008.
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Combater a corrupcao

A Vallourec combate qualquer forma de
corrupcao, seja ela ativa ou passiva, direta ou
indireta ou de qualquer pessoa publica ou
privada.

Todos os colaboradores estéo proibidos de
prometer, oferecer, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de vantagem
(dinheiro, comisséao, servicos, bens em espécie
etc.) que possam infringir as leis e
regulamentagdes em vigor a fim de obter,
manter, celebrar ou renovar um contrato ou
uma vantagem comercial, ou uma vantagem
pessoal.

Para esse efeito, a Vallourec elaborou um
conjunto de orientacdes, detalhadas no cédigo
de conduta anticorrupc¢ao, para serem
aplicadas por nossos colaboradores e
parceiros. Os principios basicos dessas
orientagdes sdo:

Presentes e convites

A aceitacdo ou oferta de presentes e convites
de valor baixo representa uma pratica legitima
dentro do escopo de relagbes comerciais.

Entretanto, todos os colaboradores estao
proibidos de oferecer ou aceitar presentes ou
convites que:

e possam influenciar a tomada de decisdo ou
ser considerados como tal pelo doador ou
beneficiario;

e violem as leis, regulamentagdes ou
orientacdes em vigor na Vallourec.

Financiamento de partidos
politicos

A legislacéo referente ao financiamento de
partidos politicos varia de acordo com o pais.

Portanto, visando evitar qualquer ambiguidade,
0 pagamento de fundos e/ou o fornecimento de
servicos em nome da Vallourec a um partido ou
organizagao politica, bem como politicos, é
expressamente proibido.

Doacodes as entidades
beneficentes e patrocinios

Doagdes as entidades beneficentes e
patrocinios em nome da Vallourec devem
respeitar as leis, regulamentacdes e
orientagcdes em vigor na Vallourec e estéo
sujeitas a aprovacéao interna.

Lobby

A Vallourec participa de modo transparente em
debates sobre a elaboracgdo de politicas
publicas ou processos legais relacionados a
sua area de negocio.

Sob nenhuma circunstéancia estas agdes devem
levar a uma oferta ou promessa de uma
vantagem de qualquer natureza ou em dinheiro
a terceiros.

Todas as atividades de lobby estéo sujeitas a
autorizacédo interna.
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Proteger os bens da Vallourec

Gestao de conflitos de
interesse

A Vallourec evita qualquer situagdo onde
interesses pessoais dos colaboradores ou de
pessoas ou entidades as quais eles estejam
estao relacionados, possam entrar em conflito
com os interesses da Vallourec.

Para determinar se existe ou ndo um conflito de
interesse, os colaboradores devem assegurar
que terdo atitudes de acordo com os melhores
interesses da Vallourec, excluindo qualquer
outra consideracao, especialmente de interesse
pessoal.

As seguintes situaces podem ser
consideradas como passiveis de criar esses
conflitos de interesses:

e qualquer participagéo, direta ou indireta,
junto a um concorrente, fornecedor,
prestador de servigos ou cliente (atual ou
potencial), que nao seja relativa a compra
de acles, desde que respeitadas as regras
em relacdo a informagdes privilegiadas;

e qualquer compromisso profissional ou
pessoal externo a Vallourec que possa
afetar o compromisso com a Vallourec, a
ndo ser mediante autorizagédo prévia da
gestéo.

Todas as situagdes onde exista um potencial
conflito de interesse devem ser informadas a
gestdo e ao diretor de ética e conformidade da
Vallourec.

Respeito a confidencialidade

A Vallourec empenha-se em proteger nossa
informagéo confidencial bem como a de
terceiros.

Todos os colaboradores estéo, portanto,
proibidos de divulgar informacdes confidenciais
das quais tenham acesso no desempenho de
suas funcdes.

Eles também devem buscar proteger os direitos
de propriedade industrial e intelectual da
Vallourec e n&o violar os direitos de terceiros.

8 | Cédigo de Etica - 2022

Prevencao de divulgacao de
informacdes privilegiadas

A Vallourec esta listada na bolsa de valores da
Francga e portanto, esta sujeita as
regulamentacdes sobre o uso e divulgacéo de
informacgdes nédo publicas.

Os colaboradores no cumprimento de seus
deveres para a Vallourec poderao ter acesso a
informagdes que possam influenciar no valor
das acgdes, opcoes e outros titulos da Vallourec.
Enquanto néo tiver sido divulgada ao publico,
qualquer informacédo que possa impactar no
valor das agbes, opgdes de compra e outros
titulos da Vallourec é considerada informacao
“privilegiada” e deve permanecer confidencial.
O uso pessoal dessas informacdes ou sua
divulgacéo a terceiros antes de sua publicacéo
podem infringir as regulamentagdes referentes
aos titulos e regras internas da Vallourec e esta
sujeito a penalidades incluindo multa e priséo.
Quando um colaborador considerar realizar
uma operagao que envolva os titulos da
Vallourec, a Direcdo Geral podera, a pedido do
colaborador, emitir um parecer consultivo antes
da operacéo.

Precisao na gestao de
documentos

Os livros e contas das entidades da Vallourec
refletem fielmente todas as operacdes
realizadas por essas entidades (ativos,
passivos, gastos etc.).

Todos os colaboradores devem assegurar que
as informacoes e relatérios emitidos em todos
os niveis da Vallourec registrem com preciséo e
de maneira adequada todas as operagdes
realizadas.

Protecao de ativos

Todos os colaboradores da Vallourec deverao
assegurar que os ativos da empresa (materiais
ou imateriais) sejam protegidos contra dano,
roubo ou uso indevido e nunca utiliza-los para
fins pessoais.



Promover a confianca de compradores e

fornecedores

Concorréncia justa

Regras referentes ao direito da concorréncia
tém o objetivo de assegurar uma concorréncia
justa entre as empresas no mercado.

A Vallourec se compromete a cumprir
rigorosamente com as regras de concorréncia
aplicaveis nos paises em que opera.

Portanto, nenhum colaborador podera celebrar
acordos com o0s concorrentes ou parceiros

comerciais em que o objetivo ou resultado seja:

e fixar pregos e termos comerciais;

e l|imitar ou controlar possibilidades de
producao, industrial ou comercial;

e dividir mercados ou clientes, principalmente
dentro da estrutura de editais de
contratagao;

e Dboicotar determinados fornecedores ou
clientes;

e compartilhar informacgéo confidencial ou
estratégica.

Além disso, todos os colaboradores se
comprometem a ndo abusar de uma posigao
dominante caso a Vallourec esteja em tal
situacao.

Equilibrio e monitoramento
das relacées com os
parceiros comerciais

Relacées com fornecedores e
subcontratados

A Vallourec busca desenvolver uma relagdo de
confianga e parceria com seus fornecedores a
fim de melhor atender as exigéncias de seus
clientes.

Levar em consideragéo os interesses de todos
e cumprir com termos contratuais justos séo a
base das relagdes entre a Vallourec e seus
fornecedores.

A Vallourec incentiva seus fornecedores e
subcontratados a adotar principios éticos que
sejam equivalentes aos seus proprios
principios. Ela se reserva o direito de realizar
auditorias ou ter suas praticas auditadas e levar
essas auditorias em consideragdo em seus
processos de tomada de deciséo.

Relac6es com os clientes

A Vallourec busca atender as necessidades de
seus clientes estando sempre disponivel,
presente e demonstrando iniciativa.

A Vallourec se compromete a fornecer produtos
e servicos de qualidade aos seus clientes e
constantemente aprimorar suas tecnologias e
métodos com um alto padrao de inovagéo e
segurancga.

Relac6es com agentes comerciais e
intermediarios

A Vallourec pode solicitar a contribuicao de
agentes comerciais ou intermediarios,
especialmente como parte das atividades
comerciais da Vallourec.

Estas relagdes sdo regidas por um contrato.

A escolha, remuneracao e servigos esperados
desses agentes comerciais e intermediarios
estardo sujeitos a avaliagdo rigorosa pelos
colaboradores da Vallourec.

Controle de exportacao

Todos os colaboradores envolvidos nas
operagdes de venda no exterior respeitam as
leis e regulamentacdes que regem as restricdes
sobre a exportacéo de produtos e servigos.
Quando necessario, os colaboradores podem
solicitar apoio do departamento juridico.
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Viver em sociedade

Respeitar os direitos
humanos

Na sua qualidade de empresa internacional a
Vallourec busca respeitar os direitos humanos e
os principios fundamentais universais que
protegem a honra, respeito e liberdade do
colaborador.

Principalmente, a Vallourec condena
firmemente:

e todas as formas de trabalho forgado;
e 0 uso de trabalho infantil;

e qualquer distingdo no tratamento de
individuos com base em critérios que nao
sejam suas competéncias e atitudes;

e qualquer ato de violéncia fisica e mental ou
ameaca de tais atos.

Proteger o meio ambiente

A Vallourec se compromete em respeitar e
proteger o ambiente e a biodiversidade
prevenindo todo o tipo de polui¢do, reduzindo
0 consumo de agua e recuperando residuos.

A Vallourec busca limitar o uso de recursos
naturais e fornecer uma tecnologia limpa e
segura.

A Vallourec busca aprimorar a eficiéncia
energética de seus equipamentos e reduzir as
emissdes de carbono de seus processos de
producao.

10 | Codigo de Etica - 2022

Respeito as comunidades
locais

A Vallourec se compromete a contatar as
comunidades locais existentes no entorno de
suas areas operacionais a fim de identificar
impactos e expectativas compartilhadas.

A Vallourec busca criar valor para essas
comunidades respeitando a cultura e costumes
locais, principalmente na area de economia
local e desenvolvimento cultural, educagao e
saude.




Organizacio da Etica
e Conformidade

O(a) diretor(a) de Etica do grupo Vallourec &
responsavel por coordenar a promogao,
implementacéo e aplicagdo devida das regras
decorrentes do Cédigo de Etica.

Ele/ela conta com o apoio do diretor de
Conformidade do grupo.

Ambos respondem ao Comité Executivo/
Conselho de Administracéo.

Ele/ela é assessorado(a) por uma rede de
correspondentes éticos locais que sdo o ponto
de contato em diferentes regides geograficas.

O diretor de ética e conformidade do grupo
preside o Comité de Conformidade do grupo,
cujos membros representam diversas fungdes
corporativas (recursos humanos, auditoria
interna, juridico, suprimentos, etc.) e divisbes

Contatos

A Vallourec incentiva a discussao sobre

assuntos éticos e solicita que seus

colaboradores usem o Canal de Integridade

como principal ferramenta. O contato direto

com as seguintes pessoas também pode ser

feito:

e seu gestor de linha;

e seu gestor de recursos humanos;

e 0o correspondente de ética local;

e o diretor de Etica do grupo Vallourec; ou

e o diretor de Conformidade do grupo
Vallourec.

Os colaboradores sdo convidados a utilizar o

portal interno, MyVallourec, e visitar a secéo

dedicada a Etica e Conformidade, para obter

mais informacdes sobre como entrar em

contato com seu correspondente de ética local.

operacionais. O Comité de Conformidade
define as politicas da Vallourec em termos de
ética, bem como os recursos relacionados.

O Comité trata de quaisquer casos de violagédo
do Cédigo de Etica que ndo puderem ser
resolvidos pelos correspondentes de ética
locais.

O canal de Integridade da Vallourec é a
principal ferramenta para levantar denuncias. A
equipe de investigacdes do grupo coordena o
gerenciamento das denuncias junto aos
representantes locais.

O Comité de Conformidade e seu presidente
trabalham juntamente com as fungdes de
controle interno, auditoria interna e gestdo de
risco para assegurar que 0s processos de
controle adequados estejam implantados.

Saitba mais

As regras e procedimentos da Vallourec estédo
disponiveis para os colaboradores da Vallourec
no portal interno, MyVallourec, na secéao
“Procedures [Procedimentos]”.
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Tel: +33 (0)1 49 09 35 00

www.vallourec.com

Uma empresa de responsabilidade limitada francesa (société anonyme) com Conselho
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