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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios corporativos claros, objetivos e padronizados para a inclusdo de contratos de
terceiros em plataforma de andlise e monitoramento de documentagdao acesséria, assegurando
conformidade legal, mitigacdo de riscos trabalhistas, previdenciarios e de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), bem como o fortalecimento da governanga contratual.

2. ABRANGENCIA

Aplicam-se a todas as unidades, areas e contratos da organizacdo que envolva prestacao de servicos por
terceiros, independentemente do valor contratado.

3. CRITERIOS OBJETIVOS PARA INCLUSAO

O contrato serd considerado elegivel a plataforma, independente da quantidade de terceiros — quando
apresentar qualquer das condicdes abaixo.

Execucgao do servigo por periodo superior a 90 dias, de forma continua;

Existéncia de rotina operacional, cronograma, turnos ou medi¢Ges periddicas;

Presenca fisica habitual de terceiros nas dependéncias da contratante em 5 (cinco) dias ou mais
por semana, ainda que sem dedicagao exclusiva;

Mobilizacdo repetida de trabalhadores terceiros para a mesma atividade ou local. (Grande
Reparo)

4. CONDIGOES EXCEPCIONAIS DE EXCLUSAO

Um contrato podera ser dispensado da plataforma quando apresentar qualquer das condi¢des abaixo.

Tratar-se de compra exclusiva de materiais, sem cessdao de mao de obra;

Envolver servico intelectual (consultoria, projeto, etc), sem presenca fisica e sem alocacdo de
trabalhadores;

Possuir execucdo pontual, isolada e sem recorréncia;

N3o gerar riscos trabalhistas, previdenciarios ou de SSMA.

5. RESPONSABILIDADES

Area demandante: declarar corretamente na especificagdo técnica, forma de execugdo,
frequéncia de presenca e caracteristicas do servico, etc. Aplicar os critérios desta politica, e
solicitar o cadastro;

Performance de Contratos: Cadastrar contrato na plataforma e aplicar os critérios desta politica.
Fornecedor: disponibilizar e manter atualizada a documentacao exigida;

Plataforma contratada: realizar andlise, monitoramento, rastreabilidade e controle de
vencimentos documentais.

6. CONTROLE DE ADERENCIA DOCUMENTAL E TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES

Todos os fornecedores enquadrados nesta politica deverao manter aderéncia minima mensal de 90%
(noventa por cento) na entrega e validade da documentagdo acessoria exigida na plataforma.

O monitoramento da aderéncia sera realizado mensalmente por meio da plataforma contratada.
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a) Comunicagdo Preventiva — 12 nivel de governanga
Quando identificada aderéncia inferior a 90%, devera ser adotado o seguinte procedimento:

* Comunicacdo formal por e-mail ao fornecedor, realizada pelo Designado Técnico, informando:

v Percentual de aderéncia apurado;
v' Documentos pendentes ou vencidos;
v’ Risco associado a auséncia da documentac3o;

Obs: Esta etapa tem carater preventivo e corretivo, sem aplicagdo imediata de sang¢des.

b) Notificagdo Formal — 22 nivel de governanga

Persistindo a aderéncia inferior a 90% por 01 (um) ciclo mensal consecutivo, o fornecedor devera
ser:

* Notificado formalmente, por meio do Gestor Técnico / Performance de Contratos;
* Concedido prazo formal para regularizacdo, definido conforme a criticidade dos documentos, nao
superior a 30 dias;

c) Tratamento Financeiro — 32 nivel de governanga

Caso o fornecedor ndo regularize as pendéncias documentais dentro do prazo concedido na
notificacdo formal, a organizacao poderd adotar, de forma proporcional e justificada:

* Retencdo de valores na medicdao correspondente ao periodo.

Obs: a retencdo devera ser limitada ao risco exposto, conforme indicado pela plataforma contratada e
pela natureza da documentacdo ausente.

A retencdo devera:

* Estar formalmente registrada;
¢ Ser comunicada ao fornecedor;
* Cessar imediatamente apds a regularizacdo da documentacao.

7. REGISTRO HISTORICO

A Vallourec manterd por meio da plataforma contratada e/ou sistemas corporativos, um histdrico
consolidado das ndo conformidades documentais. Este histérico terd como finalidade:

* Subsidiar andlises em processos de renovacdao contratual, sendo considerado como critério
relevante, com peso nos fluxos de aprovacgao;

* Apoiar decisGes relacionadas a homologac¢do, manutenc¢ao ou descontinuidade de fornecedores;

* Fornecer insumos objetivos para avaliacdes de desempenho contratual, gestdo de riscos e
governanga.

O registro histérico devera ser mantido de forma auditdvel, rastredvel e acessivel as areas responsaveis,
respeitando os niveis de governanca aplicaveis.

Uso Interno Pagina 2 de 2




