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Elaboracéo Verificacdo Aprovacéao
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Este documento e seu contetido sdo propriedade exclusiva da Vallourec — Regido América do Sul.
A reproducdo total ou parcial deste documento ou cessao a terceiros sem autorizagdo prévia por escrito é proibida.

1 OBJETIVO

Disponibilizar os requisitos de Seguranca do Trabalho necessarios para contratacdo de fornecimento
de servigos para a Vallourec, auxiliando na elaboragdo dos programas de Seguranca Ocupacional
das empresas prestadoras de servico e na preparagao para realizar as atividades nas instalacdes da
Vallourec, ou em nome da Vallourec.

O cumprimento dos requisitos deste documento € obrigatério para todos os prestadores de servico,
porém a legislacéo legal prevalece sobre este e quaisquer outros documentos de Seguranga que a
Vallourec possua.

2 APLICACAO

Os requisitos e recomendacdes contidos neste documento sdo aplicaveis a todas as empresas que
prestam servigcos a Vallourec independentemente do tipo de contratacdo e do prazo do contrato.
Todos os itens s@o extensivos as subcontratagfes (quarteirizagdo), sendo que a empresa
terceirizada é responsavel pelas atividades e informacdes das suas subcontratadas.

O descumprimento de qualquer um dos requisitos aqui listados representard uma quebra de clausula
contratual e é passivel de penalizacao, sancdes e outros procedimentos cabiveis.

3 REQUISITOS DE SEGURANCA OCUPACIONAL

1. Para cargos de lideranca e empregados do quadro SESMT: experiéncia de trabalho de pelo
menos 1 ano em fungdo associada a atividade que sera executada nas plantas da Vallourec;
Comprovada pela carteira de Trabalho.

2. Treinamentos minimos exigidos nos procedimentos internos aplicaveis, conforme tabela 1
“Treinamentos Contratadas”, devem ser realizados antes do inicio das atividades;

3. Cabe as empresas prestadoras de servico garantir que o empregado novato seja identificado
através de adesivo no capacete, e que 0S novatos permanecam com este adesivo e
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acompanhado de padrinho até que esteja qualificado em todas as instrucdes de trabalho e
procedimentos Vallourec conforme tabela 1.

Empresas que néo utilizam capacete no desempenho da atividade (ex: refeitorios, transporte
pessoal, etc), alinhardo com a equipe de Seguranca Vallourec como a identificacdo dos
novatos seré feita e o padrao de identificagdo escolhido deve ser normatizado em
procedimento interno da empresa.

ETIQUETA1

TIPO AUTO ADESIVA

FORMATO TRIANGULAR

IDENTIFICAGAO NOVATO PRESTADOR DE SERVICO
9cm | BASE 10,00 CM

ALTURA 9,CM

COR DA FONTE  PRETO (PRINCIPAL)

COR DO FUNDO AMARELO (PRIMARIA)
BRANCO (SECUNDARIA)

10cm MATERIAL VINIL/IMPRESSAO DIGITAL

Padrinho:

o

Etiqueta 1 — para empresas que possuem contratos mais de 90 dias.

ETIQUETA 2

TIPO AUTO ADESIVA

FORMATO TRIANGULAR

IDENTIFICAGAO NOVA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
9cm |BASE 10,00CM

ALTURA 9,CM

COR DA FONTE  PRETO (PRINCIPAL)

COR DO FUNDO AMARELO (PRIMARIA)
BRANCO (SECUNDARIA)

10am MATERIAL VINIL/IMPRESSAO DIGITAL

Inicio do contrato: /

Etiqueta 2 — para empresas que possuem contratos menos de 90 dias.

4.

4.1

4.2

5.

Para fins de identificacdo, todo empregado com menos de 30 (trinta) dias de trabalho nas
dependéncias da Vallourec, independentemente do tempo de trabalho dentro da empresa
contratada, sera considerado “empregado novato”.

O empregado novato podera executar as suas atividades acompanhado por um padrinho, o
acompanhamento sera considerado como parte do treinamento pratico e deve ser feito
priorizando as normas, regulamentos e regras de seguranca da Vallourec.

No caso de empresas prestadoras de servico que tem contrato permanente e contrato de
grande reparo, ndo serd permitido treinamento ou apadrinhamento de novatos do contrato
permanente durante a execucdo das atividades dentro da Vallourec em grandes reparos e
projetos.

A Vallourec fornecera um documento chamado “Passaporte” e nele devem conter suas
qualificacbes do empregado nos procedimentos internos aplicaveis, conforme tabela. O
empregado devera estar de posse de seu passaporte durante suas atividades.
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6. Seguir diretrizes de todos os procedimentos da Vallourec para a Seguranca, conforme os
treinamentos minimos exigidos (tabela 1);

7. A empresa cujo contrato tenha classificacdo de risco Critico e de Alto Risco (classificacéo
conforme AROC), com tempo de contrato igual ou superior a 6 (seis) meses deve apresentar
para a seguranca do trabalho da Vallourec um plano de seguranca em até 30 (trinta) dias
corridos apds a mobilizagéo:

a) Objetivos e Metas de SST;

b) Organograma da equipe de SST da empresa prestadora de servi¢co que atuara dentro da
Vallourec e informacdes de contato de cada um;

c) Planilha de Perigos e Riscos conforme metodologia Vallourec (RPI);

d) Gestado da estatistica mensal dos indicadores de SST (KPI);

e) Gestdo de treinamentos e reciclagens, e informacdo da matriz de treinamento/ habilidade dos
cargos que atuardo dentro da Vallourec;

f) Rotinas de Seguranca e medidas de prevencéo;

g) Envolvimento da liderangca em: programas, visitas, auditorias, inspec¢ées e outros;

h) Gestdo de ndo conformidades (ex: inspec¢des, desvios, avaliacdes, auditorias, etc);

i) Plano de atendimento a emergéncia conforme diretrizes do PAE da Vallourec.

8. A Vallourec realizara auditorias periédicas para validar os dados reportados no Comunicado de
Acidente de Trabalho (CAT), a fim de certificar-se de que todas as ocorréncias estejam sendo
devidamente informadas aos 6rgdos governamentais. Essas auditorias tém como objetivo
garantir a precisdao e a integridade das informacdes fornecidas, além de assegurar o
cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares pertinentes. As auditorias poderéo
ocorrer a qualguer momento, sem aviso prévio, e contardo com a cooperacao de todos os
colaboradores envolvidos no processo de reporte de dados.

9. As empresas contratadas e subcontratadas deverao respeitar e cumprir com 0s itens dispostos
em nossa tabela de SLA — Service Level Agreement de Seguranga, conforme pagina abaixo:
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APLICAVEL A

Objetivo

Detalhamento

KPI

Sancéo

Todos os prestadores de
servico com atividade dentro

das instalac6es Vallourec.

Zero acidente

Zero ocorréncia de ACA, ASA — cujas causas raizes
sejam por falha na gestdo da empresa contratada/

comportamento do empregado prestador de servico.

TRIR acumulado (YTD)

e Abrir nota QM
e Monetaria
e Red List

Todos os prestadores de
servico com atividade dentro

das instala¢des Vallourec.

Zero desvios de alto

potencial

Zero desvio de alto potencial

Ndmero de desvios no més,

dentro deste critério.

e Abrir nota QM
e Monetaria
e Red List

Todos os prestadores de
servico com atividade dentro

das instala¢des Vallourec.

100% dos incidentes

e acidentes.

¢ Incidentes Severidade 24 e/ou RPI= 269
reportados no mesmo dia da ocorréncia para um
representante do time de Segurancga do Trabalho
da Vallourec e ao gestor técnico do contrato.

e Todos os acidentes reportados no mesmo dia da
ocorréncia para um representante do time de
Seguranga do Trabalho da Vallourec e ao gestor
técnico do contrato.

Numero de incidentes e/ou
acidentes nao reportados no

mesmo dia x n° incidentes.

Em caso de nédo
reporte, omissao,
atraso no reporte:

e Abrir nota QM

e Monetaria

Todos os prestadores de
servico com atividade dentro

das instala¢des Vallourec.

100% dos incidentes
S=4 e/ou RPI= 269,

investigados.

e Todos os incidentes Severidade 24 e/ou RPI= 269
investigados dentro do prazo conforme PS AMS
SEG 20.

e Todos os incidentes Severidade =24 e/ou RPI= 269
com analise de causa e acdes aprovadas pelo
time de Seguranca do Trabalho da VLR.

e Todas as acdes definidas nas investigacdes de
incidentes e desvios acima da linha de corte

implementadas no prazo.

N° de incidentes reportados
X n° investigados no més.
¢ InvestigagBes no prazo
e % de implantacdo das

acoes

Em caso de atraso na
investigacdo e/ou
implantagdo das
acoes:

e Abrir nota QM

Todos os prestadores de

servico com atividade dentro

100% de ACA, ASA

e PRAT investigados

e Assegurar que todos os acidentes serédo

investigados dentro do prazo e terdo sua analise

e N°de acidentes e PRAT

reportados x n° investigados

Em caso de atraso na

investigacdo e/ou
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APLICAVEL A Objetivo Detalhamento KPI Sancao
das instala¢des Vallourec. de causa aprovada e suas ac¢des implementadas no més implantacdo das

no prazo conforme PS AMS SEG 20.

e Investigagdes no prazo
e % de implantacao das

acoes

acoes:
e Abrir nota QM

Todos os prestadores de

servico com atividade dentro

das instala¢des Vallourec.

Realizar Caminhada
OPA

Todos os cargos de lideranca e gestores de
pessoas baseados nas instalacdes Vallourec
realizar 2 caminhas OPA (Safety Visit) por més.
Cada empregado devera receber 2 caminhadas
OPA (Safety Visit) por ano.

N° de caminhadas OPA no més
x Cargos de lideranga, com
registro no formulario de

Caminhada da Vallourec

Em caso de nédo
realizag@o no més:

e Abrir nota QM

Empresas com contrato tipo

“permanente”, e

Mobilizacdo de pelo menos

50 empregados, e
Atividades criticas:

movimentacdo de cargas,

trabalho a quente, trabalho

altura, trabalho em espaco

confinado, consignacao e
blogueio (LOTO).

Implementar IPS

Realizar inspecfes mensais (IPS) pela equipe
SESMT da empresa, seguindo metodologia
Vallourec.

Acompanhamento e tratativa dos desvios

identificados.

- IPS mensal

- % de tratativa de desvios

Em caso de nédo
realizag@o no més, e
atraso na tratativa de
desvios:

e Abrir nota QM

e Monetaria

Empresas com contrato tipo

“permanente”, e

Mobilizacdo de pelo menos

50 empregados, e
Atividades criticas:

movimentacdo de cargas,

Centro de
treinamento pratico:

Dojo

Implementar centro de treinamento préatico, com
foco em procedimentos e praticas de seguranca,
guando o DOJO da Vallourec nao for aplicavel.

Treinar 100% do efetivo no Dojo.

- Implementac¢é&o de Dojo,
guando o DOJO da Vallourec
ndo for aplicavel, conforme
cronograma definido entre
seguranca da Vallourec, gestor

do contrato e empresa

Em caso de nédo
realiza¢@o conforme
cronograma:

e Abrir nota QM
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APLICAVEL A Objetivo Detalhamento KPI Sancao
trabalho a quente, trabalho contratada
altura, trabalho em espaco - Treinar 100% do efetivo no
confinado, consignacao e Dojo, conforme cronograma
blogueio (LOTO). definido entre seguranca da
Vallourec, gestor do contrato e
empresa contratada
Empresas com contrato tipo
“permanente”, e
Mobilizacdo de pelo menos .
1 relato de condig&o insegura por
50 empregados, e .
o . Aumentar a empregado/més;
Atividades criticas: . ) ) ) _
) ~ percepcéo de Riscos 1 relato de ato inseguro por empregado/més; Quantidade de relatos Abrir nota QM
movimentacao de cargas,
dos empregados 1 relato de incidente (Near Miss) por
trabalho a quente, trabalho
empregado/ano
altura, trabalho em espaco
confinado, consignacao e
blogueio (LOTO).
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4  SUPPLIER CRITICAL LIST

A Supplier Critical List € uma ferramenta de registro de empresas prestadoras de servico, com
atividades dentro das instalagdes Vallourec, que se enquadrem nos critérios descritos abaixo. A
analise dos critérios e registro da empresa na lista independe da modalidade do contrato e da
duracdo do servico. A Supplier Critical List € atualizada mensalmente pela Seguranca do Trabalho
Vallourec e utiliza por base o més cheio para analises e atualizacdes.

Apos analise da ocorréncia, apurada as causas possuem relacdo direta com a empresa Prestadora
de Servico e/ou seus empregados, a Seguranca do Trabalho da Vallourec fara notificagdo formal a
gestdo da empresa e ao gestor do contrato da empresa quando a empresa prestadora de servigo for
incluida na Supplier Critical List. E a informacdo sera registrada em nota QM sobre o nao-
cumprimento de requisitos minimos de seguranca estabelecidos pela Vallourec. S&o os requisitos
minimos:

a) Nao-conformidades/remarca maior em auditoria interna (Vallourec) ou auditoria externa
(clientes, certificadores, 6rgaos governamentais e similares);

b) Desvio/Falha grave de seguranga do trabalho que tenha colocado pessoas em risco ou 0
patrimonio da VLR e seus clientes (RPIz 341) no més;

¢) Empresa que registrar acidente com afastamento (ACA) ou acidente sem afastamento (ASA)
no meés.

A alta-lideranca da empresa prestadora de servigcos devera participar de reunido com participacdo da
Diretoria da Vallourec, Seguranga do Trabalho Vallourec e gestor técnico do contrato para definicdo
das acbes a serem tomadas, e outras medidas necesséarias serdo avaliadas pelas equipes de
Segurancga do Trabalho e Suprimentos para os casos de reincidéncia.

O plano de acéo definido e aprovado sera monitorado mensalmente pela Seguranca do trabalho, e
registrada na avaliagdo mensal da empresa quando aplicavel, para verificar se as a¢des estdo sendo
implementadas nos prazos acordados. A Segurangca da Vallourec também fard a analise das
informagfes abaixo que serdo determinantes para retirar a Empresa Contratada da Supplier Critical
List:

a) Implementacdo do plano de acéo das investigacdes e seus desdobramentos;

b) Implementacdo de plano de agdo especifico de melhoria de gestéo e cultura de seguranca em
todas as unidades Vallourec onde a empresa prestadora de servico atua;

c) Verificagdo do plano de agéo via auditoria realizada pela Vallourec com resultado favoravel;

d) Na&o registro de ocorréncia que se enquadra nos critérios de Supplier Critical List durante 3
meses.
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ANEXO: TABELA 1 - Treinamentos aplicaveis a empresas contratadas e suas subcontratadas

Nome do Treinamento

Carga Hordria

Publico

(horas)
Ambientagdo para prestadores de servigos 2 Todos os prestadores
DOJO 4 Todos os prestadores
12 Regras que Salvam Vidas 2 Todos os prestadores
Analise Preliminar de Riscos, PTE e Andlise de Riscos da Tarefa (PS AMS SEG 21) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
e | s
Safety Visit (Caminhada OPA) 16 Lideranca e Equipe da Seguranga do Trabalho
Bloqueio e Consignac¢do de Maquinas e Equipamentos (PP AMS SEG 10) 3 Todos os prestadores que executam a atividade
Ferramentas e Maquinas Manuais e Inspec¢do de Pré-uso (PP AMS SEG 06 e PP AMS SEG 09) 3 Todos os prestadores que executam a atividade
Icamento e Movimentagdo de Cargas (PP AMS SEG 02) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Trabalho a Quente (PP AMS SEG 12) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Trabalho em Altura (PP VSB 88) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Trabalhos com risco de exposicdo a gases (PP VSB 155) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Regras de Seguranca para Empilhadeiras (PP VSB 39) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Regras de Segurancga para Pa Carregadeiras (PP VSB 47) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Trabalho em Espago Confinado (PP VSB 66) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Seguranga em montagem e utilizacdo de andaimes (PP VSB 97) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Servigos em telhado (PP VSB 98) 2 Todos os prestadores que executam a atividade
Seguranca na Operacao de Talhas (PP VSB 78) 1 Todos os prestadores que executam a atividade
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