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Nota do Diretor
Executivo

A Vallourec, lider no fornecimento de solucdes tubulares
de ponta que atende principalmente mercados dos
setores de petroleo e gas, bem como outras aplicactes
industriais, estd comprometida com o combate a
corrupcdo, inclusive o trafico de influéncia, além de ter
se comprometido a aderir ao Pacto Global das Nacodes
Unidas em 2010.

Atuamos em um ambiente cada vez mais exigente e
devemos cumprir as crescentes expectativas dos
nossos clientes, parceiros, colaboradores e acionistas.
Portanto, nossos valores de integridade e
transparéncia, exigéncia e profissionalismo, respeito
pelas pessoas, compromisso comum, performance e
responsividade orientam as atividades que conduzimos
diariamente no mundo todo.

Este Cddigo de Etica Anticorrupgao representa a ética

> Philippe Guillemot da Vallourec e se aplica a todos os seus colaboradores

Diretor Executivo e parceiros, além de ser uma ferramenta essencial para

a gestao diaria dos nossos negdcios. Ele apresenta
situacdes que cada um de nds pode encontrar e
recomenda medidas para lidar com elas. Todos nés
temos a obrigacdo de implementar esses valores e
defender seu cumprimento.

E por isso que o Conselho de Administragéo, presidido
por mim, e o Comité Executivo gostariamos de reafirmar
nossa politica de tolerancia zero em relacao a
corrupcao e quaisquer outras praticas antiéticas,
contando com cada um de vocés para defender os
valores do nosso Grupo, que sdo a base do nosso
crescimento continuo.

Philippe Guillemot
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Preambulo

Por que precisamos deste Codigo de Conduta
Anticorrupcao?

Além do Codigo de Etica e dos procedimentos internos existentes, e em conformidade com as
regulamentagfes atuais, a Vallourec adotou este Cddigo de Conduta Anticorrup¢éo (doravante
denominado “Cadigo”) para:

e fortalecer o compromisso da Vallourec de combater a corrupcao, inclusive o trafico de
influéncia;

© identificar e descrever comportamentos que possam caracterizar atos de corrupcao ou trafico

de influéncia, por meio de exemplos praticos claros e concretos; e

@ descrever as medidas a serem tomadas ao confrontar fatos ou situacées que possam ser
considerados corrupcao ou tréfico de influéncia, com a finalidade de evitar qualquer
envolvimento direto ou indireto em uma pratica ilegal.

Escopo de aplicacéao

Este Cdédigo é destinado a todos os empregados da Vallourec e se aplica a todas as empresas
cujo capital e/ou direito de voto sejam detidos de maneira majoritaria, direta ou indiretamente, pela
Vallourec S.A (todas essas empresas serédo doravante denominadas “Vallourec”).

O termo “empregado” se refere a todas as pessoas fisicas que trabalham para uma das empresas
da Vallourec, inclusive diretores corporativos, empregados temporarios, aprendizes e estagiarios.

Em suas relagcdes com fornecedores, subcontratados, agentes, distribuidores e parceiros, a
Vallourec transmite os valores e principios estabelecidos no Cédigo de Etica e nas regras deste
Cadigo.

O Cédigo de Etica e este Codigo estdo disponiveis no site da Vallourec (www.vallourec.com) e na
intranet MY VALLOUREC.

4 | Codigo de Conduta Anticorrupgéo — 2022


http://www.vallourec.com/

Prevenir a corrupcao é responsabilidade de todos!

A corrupgéo € ilegal em todos os paises do mundo. Ela representa riscos significativos para a
Vallourec e seus empregados.

Corrupcéo e trafico de influéncia sdo atos ilegais e graves que podem resultar em sancoes a
Vallourec e aos empregados envolvidos, os quais poderéo ser responsabilizados em nivel
pessoal, criminal e civil.

Tais san¢fes podem assumir diversas formas, dependendo da legislacéo aplicavel em diferentes
paises, e podem incluir:

! Para pessoas fisicas que tenham participado de um crime ou tentativa de crime (sejam elas -
autores ou cumplices): sentenca de priséo e/ou multas e penalidades adicionais, como perda
de direitos civis e civicos, proibicdo de exercicio de cargos publicos ou confisco de fundos
recebidos em resultado do ato de corrupcao.

e Para pessoas juridicas que tenham participado de um crime ou tentativa de crime: multas e
penalidades adicionais, como exclusdo do acesso a licitagdes publicas / participagdo de
contratag6es publicas, revogacao de autorizagdes ou licencas ou reembolso de ganhos
indevidos.

Outras repercussfes que podem ser extremamente onerosas para a Vallourec incluem:

@ repercussdes contratuais ou comerciais, COMo a SUspensao ou rescisdo de contratos por
clientes da Vallourec, ou excluséo de convites de oferta e/ou licitagdes por empresas publicas;
e

@ efeitos negativos na reputacéo da Vallourec,

" que podem resultar em um declinio na
cotacdo das agcBes da empresa e impactos
financeiros significativos.

Portanto, a Vallourec espera que todos os empregados estejam cientes e cumpram estritamente
0s principios estabelecidos no Codigo de Etica e as regras deste Cadigo, bem como os
procedimentos internos.

Como parte do seu Programa Global de Compliance, a Vallourec organiza treinamentos sobre
combate a corrupgao, bem como um moédulo de e-learning. Esses treinamentos sdo obrigatérios
para os empregados pertinentes.

Todos os fornecedores, subcontratados, agentes, distribuidores e parceiros também devem aderir
aos valores e principios delineados no Cdédigo de Etica da Vallourec e as regras estabelecidas
neste Codigo.
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Definicao de
conduta ilegal

Corrupcéo

Em termos gerais, corrupgdo é quando uma pessoa (A) paga ou oferece presentes ou beneficios
para uma pessoa (B) tomar uma decisdo em seu ambito profissional que seja favoravel a pessoa

A.
A corrupgéo pode assumir uma variedade extremamente ampla de formas:

@ pagamento monetério (suborno);

. presentes (artigos de luxo, artigos de valor, como joias ou eletrdnicos, etc.);
© pagamento de custos hospitalares ou mensalidades escolares;

@ convites (viagens de lazer ndo associadas a negocios, convites regulares a familiares,
refeicdes caras, etc.);

S promessa de emprego ou estagio;
© oferecimento de beneficios em espécie; e

e patrocinio que oculte uma vantagem indevida.

Basta uma promessa. O pagamento, presente ou beneficio ndo precisa ocorrer para existir
corrupgdo. O pagamento, presente ou beneficio pode ser oferecido ou recebido diretamente ou

por meio de um intermediario.

A decisao pode ser uma agdo, mas pode igualmente ser uma omissao ou um atraso no
cumprimento dos deveres de B.

A e B podem ser pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Corrupcao ativa
No exemplo acima, ocorre corrupg¢dao ativa quando A toma a iniciativa de subornar B. A pessoa

gue iniciou o ato de corrupcéo é o subornador (A).

Corrupcéao passiva
Corrupgao passiva ocorre quando B toma a iniciativa e pede um suborno ou beneficio a A. A

pessoa que iniciou o ato de corrupgdo, neste caso, € o subornado (B).

6 | Cédigo de Conduta Anticorrupgéo — 2022



Tréafico de influéncia

O trafi co de influéncia é uma forma de
corrupgdo que envolve trés partes:

® © subornador (A):

o subornado (B); e

um terceiro (C), que trabalha para o
setor publico ou privado.

O tréafico de influéncia ocorre quando A paga ou
oferece um presente ou beneficio a B para
obter um favor de C. A acredita que, se B
interceder junto a C, B sera capaz de fazer com
gue C tome uma deciséo benéfica para os
interesses de A.

é EXEMPLOSDE )
CONDUTA PROIBIDA

©

—< Atroco de pagamento, uma pessoa
disponibiliza uma rede de influéncia
e informacgdes de contato a uma
empresa com vista a ajuda-la a obter
um contrato ao interceder junto a
diversas autoridades adjudicantes.

© Um empregado oferece um presente

~aalguém para que essa pessoa
influencie a autoridade responsavel a
conceder uma autoriza¢ao
regulatdria para um local de

\_ produgéo. Y,

Neste caso, o subornado (B) usa a sua influéncia sem se envolver em quaisquer a¢cées

relacionadas com sua fungéo ou cargo.

Enquadramento juridico

Leis em diversos paises (Estados Unidos, Reino Unido, Brasil, Franca, China, Arabia Saudita, etc.)
proibem a corrupcéo e determinam as penalidades aplicaveis a esse crime. As autoridades locais
de cada pais séo responsaveis por impor essas leis.

Essas leis frequentemente tém escopo extraterritorial, 0 que significa que as autoridades de um
pais podem impor penalidades por atos de corrup¢éo cometidos em outro pais por pessoas fisicas

Ou empresas.

Essas leis geralmente proibem a corrupgéo ativa e passiva por entidades publicas e privadas

durante o desempenho de seus deveres.

IMPORTANTE

Qualquer ato de corrupgéo, inclusive
tréfico de influéncia, cometido na
Franga ou no estrangeiro, é
estritamente proibido pelas leis
anticorrupgéo de diversos paises,
aplicaveis a Vallourec e aos seus
empregados.

IMPORTANTE

As leis relacionadas ao combate da
corrupcédo estdo se tornando cada vez
mais complexas. Caso tenham dividas
sobre a aplicagao de uma
regulamentacdo em uma determinada
situacdo, os empregados do Grupo
devem, obrigatoriamente, entrar em
contato com o Diretor de Compliance
do Grupo ou o Departamento Juridico
do Grupo.

Cadigo de Conduta Anticorrupgéo — 2022 | 7



Regras de
conduta a seguir

Este Cdadigo nao oferece uma lista
completa de comportamentos autorizados
ou proibidos, devido a pluralidade de
situacdes e cenarios que podem surgir.

Todos os empregados devem demonstrar
bom juizo de valor e senso comum.

Assim, este Codigo estabelece as regras
de conduta fundamentais que devem
governar suas decisbes e acdes e
oferece exemplos praticos.

A Vallourec também emitiu politicas e
procedimentos internos, particularmente
com relacdo a representantes de vendas,
presentes e convites, patrocinios e
investimentos sociais, disponiveis na
intranet MY VALLOUREC.
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| - PARCEIROS COMERCIAIS

Os parceiros comerciais séo fornecedores, subcontratados, distribuidores e representantes
comerciais com quem a Vallourec mantém uma relagéo direta.

A contratagdo de um parceiro comercial precisa ser justificada. Os servigcos devem ser realizados
de acordo com a lei e refletir uma necessidade legitima da Vallourec.

Atividades ilegais cometidas por um parceiro comercial podem prejudicar a imagem da Vallourec e
até resultar em acdes judiciais. Os empregados da Vallourec também podem ser pessoalmente
sujeitos a acusacdo, caso estejam envolvidos em uma pratica ilegal.

E por essas razdes que a Vallourec estabeleceu as regras especificas apresentadas abaixo:

REGRAS A SEGUIR

Os empregados da Vallourec devem selecionar parceiros comerciais
com base em seus méritos e critérios objetivos, em conformidade
com os procedimentos internos.

Os parceiros comerciais da Vallourec devem estar familiarizados com
este Cddigo e com o Cédigo de Etica da empresa e devem cumprir 0s
principios e as regras de conduta estabelecidos nesses documentos.

A contratacdo de parceiros comerciais deve ser sujeita a uma
verificacdo de antecedentes compreensiva realizada pelos
empregados da Vallourec. As verificagdes devem ser adequadas e
proporcionais a situacao particular de cada parceiro comercial, a
natureza do servigo e ao local da prestacao do servico. Essas
verificagcdes dizem respeito a integridade do parceiro, da necessidade
de contratacdo e a adequacao do pagamento pretendido.

Caso tenha alguma duavida sobre essas verificagdes preliminares, entre em
contato com o Diretor de Compliance do Grupo ou o gestor juridico da sua
regiao.
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Fornecedores e subcontratados

Os fornecedores e subcontratados da Vallourec séo selecionados com base em critérios
predefinidos e séo sujeitos a verifica¢cdes preliminares baseadas no risco do fornecedor, inclusive
o risco de corrupgéo. A selecao e a avaliagdo de fornecedores estéo sujeitas a procedimentos
internos disponiveis na intranet MY VALLOUREC.

A contratagdo de prestadores de servigos € legal. Os prestadores de servigos sao considerados
fornecedores e séo, portanto, sujeitos ao mesmo processo de selegado.

A Vallourec pode ser responsabilizada por atos de corrupcdo cometidos
por um de seus prestadores de servicos, mesmo na auséncia de
envolvimento direto ou agéo da Vallourec. Aos olhos da lei, ndo ter
realizado verificacdo de antecedentes adequada ou proporcional para
garantir que um prestador de servigos nao seja corrupto pode constituir
conduta inadequada.

REGRAS A SEGUIR

Em todos os casos, os empregados da Vallourec devem enviar o Cadigo de
Etica e este Cdodigo ao fornecedor ou subcontratado, para que estes
possam cumprir 0s valores e principios estabelecidos no contrato e no
Cadigo.
Os empregados da Vallourec também devem formalizar o relacionamento
comercial por meio de um contrato bem definido, que contenha:
uma definicdo clara dos servi¢os esperados, com prestacao de contas
(preparacao de um relatério antes do pagamento de qualquer valor);
remuneracgao coerente e razoavel;

um pagamento feito a conta comercial do prestador de servico,
guando for uma pessoa juridica;

uma descricdo das condi¢des de pagamento;

um compromisso formal de cumprir os valores e principios
estabelecidos no Cadigo de Etica e neste Cadigo;

uma clausula de rescisdo em caso de ndo conformidade com as
regras éticas da Vallourec;

o direito de realizar auditorias dos servigos prestados; e
uma duracéo definida.
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Representantes de vendas

A contratagdo de representantes de vendas pode ser necessdaria como parte das atividades
comerciais da Vallourec. Por exemplo, quando as habilidades ou os recursos necessarios nao
existem em um determinado pais ou mercado ou quando a legislacao local expressamente exige
algum.

A contratagdo de um representante de vendas, o0 monitoramento de suas atividades e o
pagamento de suas comiss@es estdo sujeitos a um procedimento interno especifico, disponivel na
intranet MY VALLOUREC. A finalidade desse procedimento é prevenir e limitar o risco de
atividades ilegais que possam ser cometidas pelos representantes de vendas da Vallourec.

A maioria dos casos de corrup¢do envolve pagamentos feitos por
intermediarios. Portanto, € necessaria vigilancia especifica nesses
casos.

REGRAS A SEGUIR

AO NEGOCIAR UM CONTRATO:

Em todos os casos, os gerentes de vendas da Vallourec devem cumprir o
procedimento relacionado a contratagdo de representantes de vendas e
garantir que:

seja necessario contratar um representante de vendas no pais em
questdo, com aprovacgédo dos superiores hierarquicos, em
conformidade com os regulamentos internos;

tenham sido realizadas verificagbes de antecedentes e verificacbes
preliminares antes da assinatura do contrato;

0 contrato tenha sido assinado com o representante, em conformidade
com o modelo de contrato de representantes da Vallourec, constituido
por um contrato formal de cumprimento dos valores e principios do
Cédigo de Etica e do Codigo de Conduta Anticorrupgdo (anexados ao
contrato);

0s objetivos de crescimento e marketing do representante estejam
bem definidos no contrato;

o valor da comisséo esteja claramente declarado no contrato e seja
proporcional e coerente com 0s regulamentos internos da Vallourec; e

a conta bancaria do representante esteja declarada no contrato;

a comissao paga corresponda ao valor declarado no contrato.
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REGRAS A SEGUIR

APOS A ASSINATURA DO CONTRATO:
Os gerentes de vendas devem garantir que:

0 representante entregue um relatdrio regular por escrito de suas atividades usando
0 modelo anexado ao contrato de representantes padrdo da Vallourec;

a comissao paga corresponda ao valor declarado no contrato;

a comisséo esteja relacionada a um servico legitimo prestado pelo representante
(marketing, reunido com clientes, apresentacéo de produto, etc.) que possa ser
demonstrado com evidéncia material; e

a comissao seja paga pela pessoa juridica da Vallourec que assinou o contrato.

Os empregados da Vallourec que interagem com representantes tém a responsabilidade de
permanecer atentos a conduta do representante.

O empregado nao fica isento de suas obriga¢6es de verificagcdo regulares de antecedentes
dos representantes apds a formalizacdo do contrato.
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Il - PRESENTES E CONVITES

Oferecer presentes e convites a parceiros comerciais para demonstrar seu apreco pode ser uma
pratica legitima, desde que eles sejam oferecidos ocasionalmente e tenham um valor razoavel e
proporcional.

Entretanto, essas praticas podem constituir corrupgao ativa ou passiva se a meta for obter
vantagem indevida ou influenciar uma deciséo.

Definigdes

Presente comercial: qualquer beneficio, monetario ou de outro tipo, independentemente do que for: a oferta
de um objeto fisico (itens promocionais com o logotipo da Vallourec, relégios, canetas,
livros, lengos, etc.) ou cobrir o custo de uma despesa em nome do beneficiario (custos
de viagem ou alojamento, relatérios de despesas, etc.).

Convite: qualquer exercicio de relagdes publicas ou evento social ndo comercial (recepgao,
oferta ou recebimento de refeicéo, eventos culturais e esportivos, etc.).

REGRAS A SEGUIR

QUALQUER PRESENTE OFERECIDO OU RECEBIDO DEVE:
cumprir as leis aplicaveis;

ser profissionalmente justificavel e estar dentro do escopo dos
relacionamentos comerciais padréo;

ter um valor razoavel e proporcional;
nao ocorrer frequentemente; e

receber autorizacdo do gestor e do Diretor de Compliance do Grupo,
conforme o procedimento interno de presentes e convites, e ser
reportado nos registros internos da Vallourec quando o valor do
presente ou do convite ultrapassar um determinado valor ou quando
um funcionario publico estiver envolvido.

Consulte o procedimento interno POLEGVLR-08: POLLEGVLR-08 - GIFTS & HOSPITALITY
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REGRAS A SEGUIR

UM PRESENTE OU CONVITE NAO DEVE:
ser solicitado por empregados da Vallourec ou por um parceiro
comercial;

ser oferecido ou recebido com a meta de obter vantagem indevida
ou influenciar uma decisao;

ser oferecido a, ou recebido de, parceiros comerciais durante as
negociacdes de um contrato;

assumir a forma de prestacéo de servicos (trabalho) ou dinheiro
(quantias de dinheiro ou equivalente);

ter origem em fundos privados; ou

ser oferecido a pessoas com quem a empresa nao tem um

relacionamento comercial (conjuges, familiares préximos, filhos, etc.)
sem a permissdo prévia do Diretor de Compliance do Grupo.

IMPORTANTE

Em todos os casos, os convites devem ser autorizados formalmente em
conformidade com as regras do procedimento interno e registrados no livro
de registros interno de presentes e convites.

Diversos exemplos de presentes autorizados ou proibidos estao descritos
no procedimento interno de presentes e convites.
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a ™

EXEMPLOS PRATICOS

O QUE DEVO FAZER SE ALGUEM ME OFERECER UM PRESENTE COM VALOR SIGNIFICATIVO?
Recuse educadamente sempre que possivel, destacando o compromisso da Vallourec com um
comportamento ético. Se for dificil recusar a oferta sem ofender o parceiro, informe
imediatamente o seu gestor e o Diretor de Compliance do Grupo. O presente pode ser
compartilhado com outros empregados ou doado para uma instituicdo beneficente.

POSSO ACEITAR UM CONVITE PARA UM EVENTO CULTURAL OU ESPORTIVO?
E possivel aceitar um convite desses, nas seguintes condigées:

© afinalidade do convite ndo seja influenciar uma decis&o;

2 0 convite ndo seja recebido durante as negocia¢des de um contrato;

© néo existem extravagancias vinculadas ao convite: jantar em um restaurante requintado,
viagem, presentes de luxo, etc.;

2 0 convite ndo seja destinado também a um parceiro ou a familia (salvo se
especificamente autorizado pelo Diretor de Compliance do Grupo); e

© apessoa fazendo o convite estiver presente no evento.

ESTOU ORGANIZANDO UMA VISITA A FABRICA OU UM WORKSHOP TECNICO COM UM
CLIENTE. QUAIS CONDIGOES DEVO CUMPRIR?

[V

Garanta que a visita a fabrica ou o workshop técnico ndo seja um pretexto para uma
viagem de lazer paga pela Vallourec.

Prepare um programa detalhado dos dias da visita ou do workshop.

Verifique se os participantes convidados tém cargos pertinentes a finalidade da visita.

000

Nao pague o transporte ou a acomodacéo dos convidados, que por principio é
responsabilidade deles, sem autorizacéo especifica do Diretor de Compliance do Grupo.
As refeig6es podem ser pagas pela Vallourec, desde que tenham um valor razoavel.

[

Registre o custo total da visita a fabrica ou do workshop no livro de registros interno de
presentes e convites e certifique-se de obter autorizagdo do seu gestor e do Diretor de
Compliance do Grupo quando as condi¢des estabelecidas no procedimento interno
forem atendidas.

POSSO CONVIDAR UM CLIENTE PARA ALMOCAR OU JANTAR?
Sim, convites desse tipo sdo aceitaveis, nas seguintes condi¢des:

a finalidade do convite ndo seja influenciar uma deciséo;

o convite ndo seja recebido durante as negocia¢des de um contrato;

900

entretanto, durante negociagfes contratuais com reunifes longas que duram um dia
inteiro, o cliente pode ser convidado para almocar no refeitério da empresa ou, em
regime excepcional, em um restaurante préximo com precos razoaveis; e

V]

se contratos ndo estiverem sendo negociados, esse convite para almocar ou jantar &
autorizado, desde que ndo aconteca regularmente, o preco seja razoavel e ndo existam
extravagéancias vinculadas ao convite, por exemplo, viagem ou presentes de luxo, etc. O
convite ndo pode incluir cénjuges ou familiares (salvo se especificamente aprovado pelo
Diretor de Compliance do Grupo).

- /
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[l - INVESTIMENTOS SOCIAIS

Os investimentos sociais da Vallourec tém como objetivo apoiar o desenvolvimento de
comunidades locais e podem assumir diversas formas, como doagdes, patrocinios ou voluntariado
de empregados.

REGRAS A SEGUIR

OS INVESTIMENTOS SOCIAIS DEVEM:

> respeitar as leis e regulamentacdes aplicaveis e estar em conformidade com os
sistemas tributarios locais;

respeitar a politica interna de investimentos sociais, disponivel na intranet MY
VALLOUREC;

apoiar organizacdes devidamente estabelecidas com objetivos de interesse geral;

apoiar organizacdes localizadas em areas nas quais a Vallourec tem operacdes
industriais ou comerciais; e

estar sempre sujeitos a um contrato especificando a natureza e o valor do apoio da
Vallourec e como a contribuicdo monetéria serd usada pelo destinatério.

OS INVESTIMENTOS SOCIAIS NAO DEVEM:

€ influenciar uma deciséo ou legislacao; ou
© ser realizados para beneficiar pessoas fisicas, direta ou indiretamente.

Doacdes ou patrocinios ndo
relacionados com investimentos sociais,
como doagdes a entidades profissionais
(camaras de comércio) ou patrocinios
relacionados com comunicagao
institucional (parcerias com instituicbes
de ensino superior) devem ser
autorizados pelo Diretor de Compliance

Os investimentos sociais devem refletir
areas estratégicas de foco, conforme
definido na politica interna da Vallourec
sobre investimentos sociais, ou seja,
apoio a educacéo, protecido ambiental e
voluntariado de empregados.

Exemplos estéo disponiveis no guia de
comunicagao sobre investimentos
sociais, que complementa a politica do Grupo de acordo com o

interna. procedimento interno comercial e de

patrocinio.
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IV - PAGAMENTOS DE FACILITACAO

“Pagamentos de facilitagdo” sdo pagamentos feitos a representantes governamentais
(funcionarios publicos) com a fi nalidade de acelerar ou garantir a realizagéo de um ato
administrativo. Sdo geralmente pequenas

quantias.

Os casos mais comuns de possivel solicitagéo

de pagamentos de facilitagdo envolvem: I M P O RTANT E

! obtencgdo de um visto, autorizacao ou e
licenca; Os pagamentos de facilitagdo séo

> ~ - . pr0|b|d(_)s_ pela VaIIo_urec.

® obtgngao de prote'gao policial; E permitida uma Gnica excepgéo a

¥ registro de um veiculo; regra; quando um pagamento de

! instalagdo de uma linha telefénica; facilitagédo for absolutamente necessario

® acesso aum porto; e para proteger a vida, a satde ou a

e descarga de mercadorias, etc. seguranca de um empregado da

— Vallourec. Se for esse o caso, 0

Na maioria dos paises, os pagamentos de empregado deve informar o Diretor de

facilitacdo sao considerados atos de Compliance do Grupo assim que

corrupgéo. possivel.

4 RECOMENDACOES

Planeje com antecedéncia, ndo espere até o Ultimo minuto.

Tenha todos os documentos que possam ser exigidos ao abrigo da lei local.

o0

Quando solicitar documentos a um prestador de servi¢cos externo, garanta que as regras
contidas neste Cédigo com relacédo aos prestadores de servigos sejam seguidas.

Caso alguém solicite um pagamento de facilitacéo:

o

» VVocé deve recusar: mencione as regras de ética da Vallourec e o fato de que o pedido é
ilegal, o que é verdade na maioria dos paises.

» Se a pessoa persistir: solicite que o pedido seja feito formalmente (por escrito e
declarando o nome e o cargo da pessoa que solicitou 0 pagamento).

o

Notifique o cliente se o pedido ilegal for relacionado a um projeto especifico e se puder
interferir no progresso do projeto.

Em todos os casos, informe o Diretor de
Compliance do Grupo.
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V - CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses surge quando ha a possibilidade de os interesses pessoais de um
empregado, ou de pessoas fisicas ou juridicas com as quais o empregado possa estar associado,
entrarem em conflito com os interesses da Vallourec.

Um conflito de interesses ndo € por si so ilegal, mas pode ocultar um ato de corrupgéo quando os
interesses pessoais de um empregado tiverem um efeito negativo no trabalho que presta a
Vallourec.

Todos os empregados devem sempre atuar no melhor interesse da Vallourec, com excluséo de
qualquer outra consideracédo, especialmente de interesse pessoal.

REGRAS A SEGUIR

Nao adquirir qualquer participacéo, direta ou indireta, em um concorrente, fornecedor,
prestador de servicos ou cliente (atual ou prospectivo), salvo em relagdo a compra de
titulos disponiveis na bolsa e cumprir as regras sobre informacdes privilegiadas.

Nao celebrar qualquer compromisso pessoal ou profissional que possa interferir no
seu trabalho prestado a Vallourec.

Jamais negociar um contrato em nome da Vallourec no qual vocé tenha um interesse
pessoal.

Jamais usar informacdes confidenciais em sua posse devido ao seu cargo na
Vallourec para seu beneficio pessoal ou para o beneficio de familiares ou amigos.

Jamais aceitar remuneracdo de uma organiza¢éo ou pessoa que tenha um
relacionamento comercial ou esteja em conflito com a Vallourec.

Relatar qualquer possivel conflito de interesses ao seu gestor e ao Diretor de
Compliance do Grupo.

4 EXEMPLOS PRATICOS

VOCE E UM EMPREGADO DA VALLOUREC E UM ACIONISTA DE UM CLIENTE EM

POTENCIAL. O CLIENTE PODE PARTICIPAR DE NEGOCIACOES CONTRATUAIS?

2 Nao é proibido ser um acionista de um cliente da Vallourec. Entretanto, se for este o
caso, vocé deve informar imediatamente o seu superior antes de iniciar as negociacdes,
bem como o Diretor de Compliance do Grupo.

2 Vocé néo podera participar das negociagdes contratuais com esse cliente.

VOCE E UM EMPREGADO DA VALLOUREC EM CONTATO COM UM FORNECEDOR DA

VALLOUREC QUE PERTENCE A UM MEMBRO DA SUA FAMILIA. VOCE PODE ACEITAR

PRODUTOS OU SERVICOS ENTREGUES POR ESSE FORNECEDOR?

2 O empregado deve informar o seu gestor sobre essa situacéo de conflito. O seu gestor
encarregaré outra pessoa de receber os produtos ou servi¢os, especialmente se
precisarem ser realizadas verificagfes de qualidade e conformidade.

. J
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VI - ACOES DE DEFESA DO INTERESSE DA
ORGANIZACAO - REPRESENTANTES DE
GRUPOS DE INTERESSES

A Vallourec participa, de maneira transparente e em conformidade com as leis e regulamentacdes
em vigor, de discuss@es sobre o desenvolvimento de politicas publicas e processos legislativos
pertinentes ao seu ramo de atividade.

Definicéo
se refere a entrar, direta ou indiretamente, em didlogo com um funcionario publico para

influenciar uma decisao politica com o intuito de proteger valores ou interesses particulares.

As acdes de defesa do interesse da organizagao se tornam um ato de corrup¢do quando o agente
oferece ou promete, direta ou indiretamente, um beneficio em espécie (presentes ou quantias de
dinheiro) para beneficiar um terceiro (funcionario publico) para fazer com que tal terceiro apoie
uma legislacdo ou atividades favoraveis.

IMPORTANTE

Toda a atividade de a¢Ges de defesa do interesse da
organizagao esta sujeita a aprovacao prévia do Diretor de
Compliance do Grupo.

Na Franca, os representantes de grupos de interesses que interagem com funcionarios publicos
em nome da Vallourec séo listados no livro de registros publico digital de representantes de
grupos de interesses, mantido pela Alta Autoridade para a Transparéncia da Vida Publica (Haute
Authorité pour la Transparence de la Vie Publique, HATVP).

Além disso, em conformidade com a lei atualmente em vigor, a Vallourec envia a HATVP um
relatorio anual detalhando qualquer representacéo de grupos de interesses com o intuito de
influenciar uma decisdo publica francesa, bem como despesas relacionadas.

VIl - FINANCIAMENTO DE PARTIDOS POLITICOS

A legislagéo sobre financiamento de partidos politicos varia de acordo com o pais.

Considerando isso, e para evitar qualquer ambiguidade, a Vallourec proibe qualquer transferéncia
de fundos e/ou a prestacgédo de servicos em nome da Vallourec a politicos, partidos ou
organizagdes politicas.
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Relato de
conduta

Se desejar relatar qualquer conduta que seja incoerente com as leis e regulamentacdes relativas
ao combate da corrupgdo ou que seja contraria as regras deste Cadigo, entre em contato com as
seguintes pessoas:

@ o seu gestor;
@& o gestor de recursos humanos;

! o Diretor de Compliance do Grupo;

o Diretor de Etica do Grupo;

! 0 seu correspondente de ética local, cuja lista, juntamente com os detalhes de contato, esta
disponivel na intranet MY VALLOUREC;

@ o diretor de controles e auditoria interna; e

! vocé também pode usar o Canal de Integridade da Vallourec
https://www.bkms-system.com/Vallourec - integrityline

Francés

Espanhol Inglés
Portugués Aleméo
Chinés Arabe

Indonésio

7d/7d 24h/24h 365OI/porano
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https://www.bkms-system.com/Vallourec

O Canal de Integridade da Vallourec pode ser acessado pelos empregados da Vallourec, bem
como por terceiros (inclusive clientes, fornecedores, prestadores de servigos, etc.). E uma maneira
de relatar conduta anonimamente.

- . N
Vocé pode acessar o Canal de
integridade da Vallourec através

da leitura do codigo QR

K s

Para obter informacg8es adicionais sobre os termos de uso e as regras de processamento e
protecao de dados, consulte o procedimento interno: Canal de Integridade da Vallourec — entre em
contato conosco!

Os empregados que fizerem denuncias ndo serdo penalizados por alertar a Vallourec se tiverem
agido de boa-fé e sem intengcdo maliciosa, mesmo que se conclua que as razdes para o alerta
estavam incorretas ou que nenhuma medida seja tomada. Em nenhuma circunstancia os
empregados estardo sujeitos a qualquer forma de discriminacgéo.

IMPORTANTE

Independentemente do canal usado para o alerta, a
Vallourec garantird que todas as dendncias permanegam
confidenciais.

Cédigo de Conduta Anticorrupcdo — 2022 | 21



Acoes disciplinares

Dependendo da gravidade e frequéncia, qualquer infragdo deste Codigo pode resultar em acao
disciplinar, a qual pode incluir a rescisdo do contrato de trabalho.

As acdes disciplinares sao as estabelecidas pela lei aplicavel ao empregado em questao e serdo
executadas em conformidade com os procedimentos legais.
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12, rue de la Verrerie
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