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presente Relatério de Sustentabilidade divulga
as principais praticas ambientais, sociais e de
governanca das empresas Vallourec no Brasil,
durante o biénio 2021-2022. Estdo reunidas
aqui as acdes desenvolvidas nesse periodo para a gestao
dos temas relevantes para a Empresa e para os seus
Stakeholders. Todo o conteudo foi elaborado conforme as
politicas e praticas ESG (do inglés Environmental, Social

resentacao
and Governance). £ ¢

Compromisso com ESG

O Grupo Vallourec busca preservar relaces sustentaveis
com seus stakeholders, preocupando-se também em
manter-se em equilibrio com o meio ambiente ao seu redor
e em utilizar os recursos naturais de forma racional.

O Grupo apoia, segue e endossa principios, acordos e
metas globais voltadas a sustentabilidade, a preservacéo
do meio ambiente, a protec&o dos direitos humanos
expressos no Pacto Global das Nacdes Unidas. As acdes
das empresas seguem ainda as diretrizes dos 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODSs), propostos pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) para a Agenda
2030. Com isso, espera contribuir para a reducao das
desigualdades e a preservacao do meio ambiente, por meio
de um sistema de governanca solido e transparente.
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da Diretoria da
Vallourec América
do Sul

biénio coberto por este

relatério mostrou o quanto é

importante nos planejarmos

para o alcance de nossos
objetivos, mantendo as melhores
expectativas, e, ao mesmo tempo, nos
prepararmos para cenarios adversos,
que podem comprometer nossa rotina.
Se em 2020 a pandemia colocou o
mundo em sistema de alerta e defesa,
em 2021 e 2022, a crise sanitaria
mostrou seus impactos econdmicos e
sociais, exigindo a adaptacéo a uma
nova realidade.

O transbordamento do dique Lisa

na unidade Mineracao, em janeiro

de 2022, também nos trouxe muitos
desafios e varios aprendizados, mesmo
quando tudo esta em conformidade
com as praticas e exigéncias dos
Orgéos competentes.

Ao pensar nesses dois anos, portanto,
relembramos os desafios internos

e externos que exigiram de todos
muito foco e resiliéncia. Com a
colaboracao de cada um do time
Vallourec, seguimos firmes no nosso
compromisso diario com a seguranca,
que é 0 Nosso maior valor, com o foco
no cliente, lembrando que a satisfacao

dele é fruto da exceléncia operacional;
e também com a qualidade, tecnologia
de ponta, gestédo sustentavel,
motivacao dos colaboradores e
diversidade cultural, buscando sempre
as melhores praticas para contribuir
também com o desenvolvimento e a
qualidade de vida da comunidade no
entorno das nossas unidades.

Nesse cenario, e vislumbrando

um futuro ainda mais promissor, €
importante destacar que, até o final
de 2023, a producéo da Vallourec

na Alemanha seré transferida para

o Brasil. Assim, vamos fortalecer o
nosso papel como importante polo
produtor de tubos para os mercados
internacionais de Oleo & Gé&s. Temos
trabalhado, com muito empenho e
profissionalismo, para honrarmos os
NOSS0S COMPromissos, assegurando
uma transferéncia bem sucedida,
garantindo a capacidade da Empresa
de desenvolver, produzir e entregar
excelentes tubos para mercados
lucrativos no Brasil e no mundo.

Ao lado das pessoas que fazem parte do
nosso time e com a parceria de todos 0s
nossos stakeholders, vamos conseguir.
Que venham os novos desafios!
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capitulo1 | Quem somos

de conduzir suas
atividades comerciais de acordo
com as leis e regulamentacdes

Vallourec

internacionais, nacionais e locais.

A seguranca como maior valor.

Busca pela satisfacéo dos
clientes internos e externos.

INSTALACOES

A Fabricade tubos

@ Aciaria

V¥V Centros de Pesquisa
Unidade de acabamento

® Vendas e servicos

¢ Silvicultura e mineracao

§ Serimax

NO MuUNAO
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+de 17 mil & o
[
colaboradores vai® .
® ( 1 J
sites Y
de producéo
em todo o o
[
América A:‘: (]
do Sul
Alto padréo de qualidade ve

e profissionalismo s&o a base do sucesso da ®
Vallourec em um mercado globalizado, que
exige um nivel de desempenho cada vez maior.

leal entre as empresas do mercado.

()

Relacao de confianca com clientes e
fornecedores, com respeito a concorréncia

Apresentacao
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Respeito pelas pessoas, pela
dignidade, pela diversidade e
pela variedade de culturas.
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capitulo1 | Quem somos

: Unidade Mineragéo

Vallourec
NoO Brasi

+ de 7 mil colaboradores
8 unidades

Processo integrado

de producéo

Unidade Florestal

Curvelo

Vallourec Tubular Solutions
Unidades Barreiro e de Negocios

Belo Horizonte

Brumadinho

Unidade Jeceaba

Jeceaba

Vallourec Tubular Solutions

Vallourec Tubos para Industria
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capitulo1|Quem somos

No Brasil, a Vallourec possui oito
unidades. Em Minas Gerais, as
unidades Barreiro e Jeceaba sé&o
focadas na producéao de tubos de
aco sem costura; a unidade Florestal
€ responsavel por produzir o carvao
vegetal que abastece os Alto-Fornos
das unidades produtoras de tubos;
e a unidade Mineracéo supre as
necessidades de abastecimento
internas de minério de ferro.

A Empresa conta, ainda, com
uma Unidade de Negocios no
estado, provedora de servigcos
administrativos. Com linhas de
producdo em Minas Gerais € em
S&o Paulo, a Vallourec Tubos para

e equipamentos industriais.

No Rio de Janeiro, a Vallourec
Tubular Solutions Ltda. (VTS)
presta servigos especializados
para o setor de Oleo & Gas. E no
Espirito Santo fornece servigos de
revestimento anticorrosivos.

A Vallourec trabalha lado a lado com
os clientes para oferecer mais do
que apenas tubos: oferece solucoes
inovadoras, seguras, competitivas

e inteligentes para tornar todos 0s
projetos possiveis.

Indastria (VT1)* fornece tubos de
aco com e sem costura e solugoes
tubulares para a industria em geral,
especialmente para os mercados
automotivo, de energia, maquinas
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NOSSA
MISSAO

Desenvolver, produzir e
entregar excelentes tubos
para mercados lucrativos
no Brasil e no mundo,
diversificando e ampliando
a nossa oferta de acessorios
e servicos, em um local
de trabalho seguro e
motivador, respeitando

o meio ambiente e

a comunidade.

\. vallourec

CLIENTE
sempre

FELIZ

acidente

N

REDUZIR
CUSTOS

de centavos
a milhoes

PESSOAS
EIDEIAS

BRILHANTES

@
J

DEFEITO

UM SO TIME

SEM

DESCULPAS
SEM SURPRESAS
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capitulo1|Quem somos

Celebracoes
do bienio

10 anos de histoéria

A unidade Jeceaba da Vallourec, uma das mais modernas usinas

de tubos de aco sem costura do mundo, completou 10 anos de
inauguracao no dia 1° de setembro de 2021. Um marco muito importante
para todo o Grupo Vallourec, carregado de histoérias, desafios e
conquistas de uma trajetéria de sucesso.

Desde a sua criacéo, a unidade atua aliando a sustentabilidade ao
que ha de mais moderno para a siderurgia, adotando equipamentos
de ponta e, muitas vezes, sendo precursora na utilizacdo de novas
tecnologias em busca de oferecer tubos de aco sem costura de alta
qualidade e com seguranca.

Uma histéria de muitas oportunidades de crescimento econémico e
social para a regido onde a Empresa esta inserida, para Minas Gerais
e para o Brasil.

o)

anos

L |

Unidade Jeceaba

(10)

.
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anos
[ | [ ] , [ ]
/0 anos no Brasil: uma historia em andamento
|
O ano de 2022 marcou a celebracéo dos 70 anos da Vallourec no Brasil. A trajetéria da empresa foi
iniciada em 1952, com a Companhia Siderurgica Mannesmann, de origem alema. A primeira usina B tocso
foi construida em uma antiga fazenda de laranjas, na regiéo do Barreiro, em Belo Horizonte (MG). CLIQUE AQU | eIkl o-RagFe1f
Companhia Siderurgica Mina Pau Branco é adquirida. Unidade Florestal é criada Empresa altera o nome Mannesmann S.A passa Grupo Vallourec torna-
Mannesmann ¢é fundada no para o plantio de florestas para Mannesmann S.A. a integrar a joint venture se proprietario de 100%
Barreiro, em Belo Horizonte. destinadas a producéo do Vallourec & Mannesmann do capital da Vallourec &
carvao vegetal. Tubes, criada pela francesa Mannesmann Tubes.

Vallourec e pela alema
Mannesmannréhren-Werke,
dando vida a V&M do Brasil.

e Unidade Tubos Soldados
Atlanticos é criada na cidade
de Serra, Espirito Santo.

TN, e, S s

Vallourec completa e Vallourec Tubos para Industria (VTI) é criada. Usinas Barreiro e Jeceaba A Empresa passa a ser Usina de Jeceaba é criada
70 anos no Brasil. . . unem-se, desenvolvendo um chamada apenas de Vallourec, como Vallourec & Sumitomo
* A Unidade Vallourec Tubular Solutions ~ . .
. T polo de produc¢ao de tubos adotando uma marca unica para Tubos do Brasil.
Ltda. (VTS) nasce por meio da juncdo da
de ago sem costura, a atual todas as empresas do Grupo.

Vallouree TFTaSSE;Jr;deZ(?s;VIA%?;nii\gS()T%;i;ﬂ Vallourec Solugdes Tubulares ¢ Unidade hoje conhecida como
‘ do Brasil (VSB). Valloure]c Tubular Solutions

(VTS) é inaugurada em Rio das

Ostras, Rio de Janeiro.

< 11 > Relatério de Sustentabilidade 20215%22


https://www.vallourec.com/pt-BR/brazil/all-news/2022-70-anos-da-vallourec-no-brasil

capitulo1 | Quem somos

CertificacOes e
CO HTO 17 | d ad e O comprometimento das empresas Vallourec no Brasil com as melhores

praticas é atestado por certificacdes nacionais e internacionais. Apresentacio

TEMA NORMA / CERTIFICAGCAO

IATF 16949

Gestdo de Qualidade AP| Spec Q1
API Spec Q2
ISO/IEC 17025

ISO 14001
Saude e Seguranca/ Meio Ambiente ISO 45001
ISO 50001

Gestédo de Projetos ISO 21500

Gestéo Florestal ABNT 14789/CERFLOR
APl Spec 5CRA
APl Spec 5CT

API Spec 5L
VAM (R) Services

Oleo e Gas

DNV
PED EU
Estruturais, Caldeiras, Tubos Mecanicos NBR 5580
NBR 5590-ASTM/ASME A53
NBR 6521-ASTM/ASME A106

@ Relatério de Sustentabilidade 2021 L 22
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—XCeléncia
‘econneciga

u PETRODRAS

Os prémios e reconhecimentos conferidos
as empresas Vallourec no Brasil entre 2021
e 2022 validam a exceléncia dos produtos,
servigos e gestao, motivando colaboradores
e incentivando 0 mercado a seguir em
constante aprimoramento.

w PETROBRAS

w PETROBRAS

r‘q\
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capitulo1 | Quem somos

Prémio Ser Humano

Premiacéo instituida pela Associacéo Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH)

Confira as iniciativas nas quais a Vallourec
foi premiada:

» Academia da Manutencéo

 Gestéo e transformagao cultural na criagdo do
Centro de Servigos Compartilhados (CSC) Global
da Vallourec

« Pelotizacao pioneira e mais sustentavel do mundo

* Projeto Voluntarios do Saber

* Inteligéncia em Saude Corporativa

* Escola de Gestores

* Chatbot Vall

* Relagbes trabalhistas e sindicais

* Reorganizagéo da Estrutura Organizacional
como impulsionador de resultados de Saude
Organizacional e Performance

» Prémio pelo Engajamento na edicédo 2021 do
Prémio Ser Humano

@

LUGARES

Lugares Incriveis para [l
Trabalhar 2022

(A - ®wol
Reconhecimento como uma das empresas brasileiras com os mais altos
niveis de satisfacdo entre os seus colaboradores.

Prémio Ser Humano

* Didlogos da Diversidade
« Sistematizacdo do Processo de Alteracédo de Cadastro com foco em
Performance e Saude Organizacional.

Prémio Inventor Petrobras 2022

Projeto Submagnético

Prémio Comité Mineiro de Voluntariado

Corporativo (CMVC) 2022:
Conexdes gque inspiram

1°lugar na categoria A¢des de Voluntariado
Corporativo Multiempresas para a Fundacé&o Vallourec

Prémio Aplaude —
Acdes Voluntarias que transformam

1° lugar na categoria Programa de Voluntariado do Ano conferido ao
Projeto Voluntarios do Saber

Relatorio de Sustentabilidade 2021%22



| Quem somos

INOVACAO

A Vallourec investe continuamente em inovacéao,
pesquisa e desenvolvimento para agregar valor aos
seus produtos e servigos. A Empresa mantém o
Vallourec Research Center Brasil (VRCB) e o Vallourec
Competence Center Rio (VCC-Rio), fomentando a
inovagao e o avango tecnoldgico aplicado aos seus
produtos e solucdes para o mercado de 6leo e gas,
industrial e automotivo.

Na area da pesquisa, diversos projetos foram
executados entre 2021 e 2022 em parceria com
universidades e centros de pesquisa em uma busca
conjunta de solucdes para atender as demandas dos
clientes e para os desafios enfrentados pelas vérias
areas operacionais da Empresa no Brasil. Visando a
maior aproximacao e a troca mutua de conhecimento
entre a academia e a industria, o VCC-Rio promoveu
seminarios técnicos, quando professores universitarios

e pesquisadores de centros de pesquisa
apresentam suas linhas de pesquisa e
estruturas laboratoriais.

Para promover uma cultura de inovacao
dentro das suas unidades operacionais,
a Empresa realiza o programa Vallourec
Open Brasil — uma competicdo que
reune startups de todo o pais para
solucionar desafios reais da Vallourec
em uma imersao em novas tecnologias
e muita troca de experiéncias com
especialistas e pequenas empresas.

No biénio 2021-2022 foi realizada uma
edicdo do programa, buscando identificar
Startups para a resolucéo de desafios

em quatro diferentes frentes: analise
preditiva de dados de monitoramento
vibratério no Consteel; criacdo automatica
de palavras-chave em documentos;
identificacdo de oportunidades de
reclassificacéo de sobras em estoque e
indicadores estratégicos e inteligéncia

15

de mercado para apoio na gestao do
negocio de metalicos. Todos voltados para
o fortalecimento do ambiente de negdécios
relacionados a tecnologia por meio da
elaboracao conjunta de projetos que
contribuam para a melhoria continua de
processos adotados nas empresas.
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capitulo2 | Meio ambiente

Solucoes
sustentavels
para uma
iNndustria mais
sustentavel

O compromisso da Vallourec com a gestao
ambiental e as relacdes sustentaveis com

0S seus stakeholders, protegendo o meio
ambiente e utilizando recursos naturais de
forma racional, se consolida de forma pratica
com o fornecimento de produtos e solucées
desenvolvidos em processos com menor
emissao de gases nocivos ao meio ambiente ao
longo de toda a cadeia produtiva da Empresa.

» RISV € confira o fluxo de funcionamento do reator
de carbonizacao continua e 0s seus principais beneficios.

Reator de carbonizacgao continua

A Vallourec investe em tecnologias e
processos para desenvolvimento de fontes
alternativas a energia ndo renovavel, visando
ao alcance de resultados sustentaveis em
toda a linha de producédo. A fabricacéo

do carvao vegetal de alta qualidade, por
meio de um reator vertical continuo e
completamente automatizado, por exemplo,
€ capaz de aproveitar ao maximo o potencial
da energia contida na floresta. Trata-se

de uma tecnologia revolucionaria e Unica,
patenteada pela Vallourec.

Apresentacao

Esse reator tem zero emissao de metano, P
estando compativel com as exigéncias de ol s v i
sustentabilidade e aderente as estratégias -3 g sl \n'd
de reducao de gases de efeito estufa. -
Todo o processo se inicia nas florestas

renovaveis de eucalipto da unidade
Florestal da Vallourec: nelas, a madeira €
plantada, cultivada e colhida em processos
e praticas certificados por 6rgéos
reconhecidos internacionalmente.

(i)
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https://www.youtube.com/watch?v=WAbuXXhrwTM&feature=youtu.be

capitulo2 | Meio ambiente

Tubos Verdes

Os tubos de aco da Vallourec séo
chamados de “Tubos Verdes”, ja que sé&o
manufaturados a partir do carvéao vegetal
de alta qualidade proveniente das suas
florestas de eucalipto.

Os tubos de aco da
Vallourec possuem o
menor CO, equivalente
do mercado, o

que significa dizer

que também sao
oroduzidos com menor
emissao de metano.

PROGRAMAS
PARA REDUCAO

CO,\y META

DE CARBONO ‘ ' 2020-2025
: ' REDUZIR EM
¢ Otimizagao O
das linhas de O
operacao ‘i
* Programas de ég (EB'XISSESSOSE
gerenciamento de EFEITO ESTUFA
recursos (energia, DO GRUPO
agua e residuos)
VALLOUREC
e Otimizacao dos
processos de
geracao de energia

$Indicadores ambientais<

o O O D

88%  97% 98%  60%

da energia consumida  dos residuos sao da dgua consumida  do aco usado para
é advinda de fontes recuperados. nas unidades produzir os tubos
renovaveis ou de Barreiro e Jeceaba Vallourec vem
baixo carbono. é reutilizada. de sucata.

AS UNIDADES BARREIRO, FLORESTAL, JECEABA
E MINERACAO SAO CERTIFICADAS PELA ISO 14001.

v’(‘?\
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capitulo2 | Meio ambiente

Transic&o energética:
Vallourec® New Energies

A Vallourec esta agrupando suas ofertas para
a transicao energética sob uma nova marca e
nome comercial, a Vallourec® New Energies,
langada em setembro de 2022, para atender

0s mercados de CCUS (Captura, Utilizacéo

e Armazenamento de Carbono), Geotérmico,

Hidrogénio e Energia Solar.

A transicao energética esta ganhando forca
em todo o mundo com 0 compromisso

de reduzir as emissdes de CO,, produzir
energia limpa e manter o aquecimento
global abaixo de 2°C.

A Vallourec vem apoiando seus clientes
em pesquisa e desenvolvimento de novas
solucdes para suas atividades de

baixo carbono.

vallourec’
NewEnergie

Apresentacao
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| Meio ambiente

Captura, Utilizacdo e Armazenamento de
Carbono (CCUS)

A Captura, Utilizagcao e Armazenamento
de Carbono (CCUS) consiste na
captagéo de CO, em instalagdes
industriais, que €, entdo, comprimido

e transportado para locais de
armazenamento no subsolo.

A Vallourec desenvolve uma série de
solucbes para CCUS, com produtos
tubulares duraveis, resistentes a
corrosao e sem costura, capazes de
transportar e armazenar CO,,.

Essas tubulagbes podem ser equipadas
com conexdes VAM®, que sé&o
extremamente eficientes na vedacédo em
condi¢Oes adversas, como temperaturas
minimas absolutas de -80°C e ciclos
térmicos a -35°C.

[ ] VEJA MAIS AQUI

O hidrogénio tem muitas vantagens
como opc¢ao de energia sustentavel.
Como portador de energia quimica,
pode ser armazenado e transportado
de forma mais estavel do que a
eletricidade. Quando combinado com
outros elementos em combustiveis a
base de hidrogénio, pode fornecer uma
materia-prima de baixa emissao para a
indUstria. Seu uso também pode evitar
as interrupcdes no fornecimento que os
sistemas de energia dependentes de
eletricidade sofrem.

Nesse contexto, a Vallourec esta
perfeitamente posicionada para ajudar
a industria a superar os desafios do
hidrogénio: conta com experiéncia no
fornecimento de tecnologia de tubos

20

para transporte seguro de dutos,
armazenamento em alta pressao e
conexdes com excelente selabilidade e
know-how. As solucfes oferecidas sédo
capazes de atender desde a acomodacao
no solo em cilindros e em contéineres

de tamanho médio até a preservacao
subterranea de grande porte.

A Vallourec esta
perfeitamente
posicionada para
ajudar a industria a
superar 0s desafios
do hidrogénio.

Relatorio de
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https://www.youtube.com/watch?v=lDdGVcPgxZY
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Geotérmica

A energia geotérmica € um tipo de
energia renovavel obtida do calor
proveniente do interior da Terra. O
processo de aproveitamento dessa
energia € feito por meio de grandes
perfuracdes no solo.

O Grupo Vallourec faz parte da
industria geotérmica ha mais de 30
anos, fornecendo solucdes tubulares
termorresistentes para extrair energia
limpa da terra. As conexdes VAM®
sédo qualificadas para operar a até
350°C sob ciclos térmicos de acordo
com o TWCCEP (Thermal Well Casing
Connection Evaluation Protocol).
Além disso, a inovadora solucéo
THERMOCASE® Vacuum Insulated
Tubing (VIT) da Vallourec faz parte
de sistemas geotérmicos de circuito
fechado que produzem calor e energia
com perdas minimas.

=)

Energia Solar

A Vallourec fornece para o setor de energia
solar tubos para a construcdo de parques
solares, que fazem parte do seu pacote

de solugbes de baixo carbono.

Os tubos estruturais com costura sao de
alta qualidade, fabricados de acordo com
padrdes internacionais, fornecidos

em opcodes pré e pods-galvanizados,

nas secoes redondas (até 127 mm) e
quadradas (até 100 mm x 100 mm).

Apresentacao
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capitulo2 | Meio ambiente

rograma de
—ducacao
Ambienta

Ciente do seu papel junto aos
colaboradores, prestadores de servicos
e comunidades de relacionamento, as
empresas Vallourec no Brasil possuem
praticas voltadas a educac&o ambiental,
buscando ampliar a conscientizac&o das
pessoas sobre sua responsabilidade
com a preservacgao dos recursos
naturais e da biodiversidade.

Para isso, as unidades Barreiro,
Jeceaba, Mineracao e Florestal mantém
Programas de Educacédo Ambiental
(PEA). Ao todo, no periodo coberto .
por este documento, foram realizadas + d e 50 m | I
mais de 160 acdes ambientais para 0s pessoas impactadas
publicos interno e externo.

acoes realizadas

(22) Relatoério de Sustentabilidade 2021%22



capitulo2 | Meio ambiente

Transbordamento do dique Lisa

No dia 8 de janeiro de 2022, durante o
periodo mais intenso de chuvas, quando
foram registrados os maiores indices

de precipitacdes dos ultimos 56 anos

no estado de Minas Gerais, houve um
carreamento de material sélido da pilha
Cachoeirinha para o dique Lisa, localizado
na Mina Pau Branco da Vallourec, em Nova
Lima, ocasionando o transbordamento
desse dique, que fica proximo a BR-040.

O digue em guestao € uma

Em decorréncia desse transbordamento e
em conformidade com o Plano de Acao de
Emergéncia para Barragens de Mineracao
(PAEBM), as sirenes foram devidamente
acionadas na manha do sabado (8/1), as
10h31, autoridades, informadas, bem como
tomadas todas as medidas para garantir a

estrutura de contencao

de aguas pluviais € n&o e,

oortanto, uma barragem

de rejeitos de mineracao.
Importante esclarecer, ainda,
gue 0 Macico permaneceu

iNtegro € Nnao houve

rompimento da estrutura.

seguranca do local, das pessoas, da fauna
e da flora.

()

Apresentacao
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esforgos para garantir a reaberturg do Centro de Reabilitagdo de Animais
segura da BR-040, que ocorreu as 6h Silvestres (CRAS), do Ibama, que era

m paCtOS e do dia 10/1. mantido préximo da area afetada.
feC u pe ra(; éo {Assinatura de um acordo preliminar,

em 27 de janeiro, com o Ministério

/ , . . .
d aS are aS Publico do Estado de Minas Gerais Agéncia Nacional de Mineracéo (ANM)
& demais 6rgaos responsaveis para autorizou a desinterdicdo parcial do Complexo

s )
qu u @aO d e A Vallourec empreenpleu todos 0s jRemOgéo de cerca de 600 animais

J

Apresentacao

realizar medidas emergenciais e Minerario, em 3 de maio de 2022, apés

a](etad aS sanar 0s iImpactos provocados pelo estabelecidas e cumpridas as condicées
Ktransbordamento do dique Lisa. -

necessarias para a retomada das operacoes.

< J
Em 28 de setembro foi encerrado o nivel
de emergéncia do d|que Lisa, ou seja, a . )
estrutura retornou ao “nivel 0” e nao esta No dia 12 de dezembro de 2022, a Vallourec
mais classificada em nenhum nivel de celebrou com o Ministério Publico do
As estruturas da Mina Pau Branco emergéncia (1, 2 ou 3). Estado de Minas Gierais e demais 0rgaos
responsaveis um Termo de Compromisso

continuam sendo monitoradas 24 horas
por dia, 7 dias por semana. Radares com

Definitivo sobre os impactos provocados

capacidade de detectar movimentacéo (" pelo transbordamento do dique Lisa.
milimétrica monitoram as estruturas e No dia 5 de maio de 2023, o Complexo )
sd0 supervisionados continuamente por Minerario Pau Branco da Vallourec f
Nacional de Mineracao (ANM).
\

rQ\
@ Relatoério de Sustentabilidade 2021%22


https://mineracaovallourecemdia.com.br/

Apresentacao

Capitulo 3

Social




| Social

Colapboradores
e Seguranca

Apresentacao

A seguranca é o maior valor da Vallourec e
orienta todas as suas iniciativas. Por meio
de praticas e programas estruturados,

a Empresa se dedica permanentemente
a fortalecer a cultura de seguranca e a
proteger a saude de seus colaboradores.

Capitulo 3
Social
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ACOES REALIZADAS

Caminhada

OPA

GRUPOS DE
MELHORIA

CONTINUA DE
SEGURANCA
(GMCs)

&)

operacionais da Empresa.

Visitas da lideranca a operacéo para
promover o dialogo com 0s empregados e
reforcar a importancia da segurancga no dia
a dia de trabalho. Entre 2021 e 2022 foram
realizadas mais de 21 mil caminhadas OPA

. Apresentacao
nas empresas Vallourec do Brasil.

Discussdes sobre seguranca Dialogos
promovidas antes da jornada de DIARIOS DE
trabalho, envolvendo todas as

equipes de cada uma das areas

SEGURANCA

Grupos dedicados a identificacéo de
perigos e avaliacao de riscos nos temas
de saude e seguranca do trabalho.
Foram montados 138 Grupos de
Melhoria de Seguranga envolvendo 700
empregados.

Relatoério de Sustentabilidade 2021%22
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&

Avaliacao Analise Preliminar
de prontidao de Risco

Apresentacao

A Vallourec orienta

seus empregados e
prestadores de servicos
tanto em relacéo ao
direito quanto ao dever de
recusa. Por meio dessa
ferramenta, qualquer
empregado ou prestador
de servicos da Vallourec
tem o direito e dever

de interromper uma
tarefa, sem qualquer
consequéncia negativa
a ele, caso entenda
estar diante de um risco
a sua seguranca ou a de
seus colegas.

Para melhorar o
rastreamento das
condicles fisicas,
mentais e socio-
ocupacionais que podem
afetar a seguranca

dos colaboradores, a
Vallourec aplica, antes
do inicio do turno, uma
avaliacdo em equipes

de éareas operacionais
que executam atividades
criticas. Com duracao
de apenas um minuto, o
teste fornece feedbacks
personalizados contendo
dicas de saude e de
seguranga sobre o dia a
dia de trabalho.

()

A Anélise Preliminar de
Risco (APR) consiste

no detalhamento do
trabalho a ser realizado,
com base na sequéncia
de execucéo, etapas,
dispositivos, ferramentas,
métodos de trabalho e
fatores de riscos. Isso

é feito sempre que
houver atividades ndo
rotineiras, ainda nao
procedimentadas, para
aquelas que envolverem
mais de uma frente de
trabalho e/ou de uma
empresa e/ou com
duracéo prevista acima
de sete dias.

Relatério de Sustentabilidade 2021%22
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Saude e
bem-estar

Além de promover um ambiente de trabalho seguro, a
Vallourec esta comprometida com a saude ocupacional e
0 bem-estar de seus empregados.

"

. . | M _ st TP Apresentacdo

pronitos!

No periodo coberto por este documento, as empresas
Vallourec no Brasil mantiveram o seu compromisso com

a saude e a seguranca das pessoas. Em conformidade
com a legislacao, todas as unidades possuem programas
de ergonomia, e séo realizados exames periddicos para
averiguar a condicdo de saude dos profissionais.

Uma equipe multidisciplinar € dedicada aos acolhimentos
e acompanhamentos de empregados passando por
problemas psicossociais, familiares, financeiros, nas areas
de trabalho e problemas de saude.

A Empresa realizou treinamentos, palestras, acdes
de engajamento, campanhas de vacinacao e de
conscientizacéo (Carnaval, Combate a Dengue,
Combate ao Fumo, Alimentacao Saudavel, Outubro
Rosa e Novembro Azul).

< 29 > Relatério de Sustentabilidade 2021 22
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Cuidado sempre

A Vallourec foi proativa no enfrentamento
dos danos causados pela pandemia

de covid-19. Desde margo de 2020,

a Empresa adotou as medidas de
prevencao e profilaxia do coronavirus
indicados pela Organizacdo Mundial da
Saude e pelas autoridades nacionais,
estaduais e municipais.

No biénio 2021-2022, o cuidado e as
acdes continuaram, com as regras

basicas de prevencdo — uso de mascara,

distanciamento e higienizag&o das
maos. Além disso, a Empresa faz um
acompanhamento individual de todos
0s casos de empregados com covid-19,
para certificar que o virus nao seja
transmitido na empresa e também

para garantir todo cuidado e atencao
necessaria para cada empregado.

Campanha de vacinagéo

0%

dos empregados

da Vallourec tomaram pelo
menos uma dose da vacina
contra a covid-19.

A campanha incentivou

0S empregados a se
vacinarem e a enviarem
seus cartfes de vacina com
a comprovacao.

30
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(3estao de
DESS0AaSs

A Vallourec assume 0 compromisso

de atrair, contratar, reter, desenvolver

e capacitar profissionais dedicados,
protagonistas e inovadores, para agregar
valor aos processos € melhorar a
competitividade da Empresa. Além disso,
valoriza e se compromete em trabalhar
com equipes plurais e diversas, que
contribuam para um ambiente respeitoso,
humano, criativo e colaborativo.

Atracao e contratacao

As campanhas de divulgacao externa
de oportunidades estimulam a atracao
de profissionais cada vez mais diversos,
reforcando o interesse da Empresa

em receber mais mulheres, pessoas
pretas, profissionais seniores, publico
LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia
para compor a equipe.

Além das oportunidades divulgadas,

a Vallourec realizou, em 2021 e

2022, edicdes do Programa de

Estagio e do Jovem Aprendiz. Em 2022,
a Empresa ofertou também o Programa
Jovem Profissional em diferentes
unidades no Brasil para atrair o publico
dos trainees.

A Empresa também aprecia e incentiva
a pratica de recrutamento interno,
possibilitando promoc¢des e crescimento
dos profissionais.

)
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Remuneracao
e benetficios

As empresas Vallourec no Brasil oferecem
salarios e um pacote de beneficios alinhados
aos praticados pelo mercado e segmento de
negocios em que atuam, incluindo assisténcia
médica e odontoldgica, previdéncia privada,
seguro de vida, Participacdo em Lucros

e Resultados/B6nus. Para incentivar o
crescimento profissional, os reajustes salariais
sdo aplicados aos empregados com base nos
resultados de Avaliagéo de Desempenho.

Sao também realizadas pesquisas salariais
anuais com organizagdes do mesmo porte

e segmento para identificar eventuais
defasagens, permitindo, assim, alinhar as
praticas e manter a retencéo e a atratividade
dos colaboradores.

Pesquisas

Na Pesquisa Vallourec Opinion todos os
colaboradores podem expressar, de forma
direta, sincera e andénima, a sua visao geral
sobre a Empresa, incluindo os desafios, as
estratégias, as experiéncias no trabalho e

as expectativas futuras. Na Ultima edicéo,

em 2021, o indice geral de participagcao das
empresas do Brasil foi 78%, e a satisfacéo
dos empregados em relacdo a Empresa ficou
em 8,27 (em uma escala de 10).

Vallourec Opinion 21

(s2)

Didlogo entre gestores e equipes

No biénio 2021-2022, a Empresa realizou

seis edi¢des da consulta interna “Como tem
sido o dialogo com o seu gestor?”. A acéo
possibilita um acompanhamento préoximo dos
colaboradores, favorecendo o entendimento
sobre a pratica do feedback e da comunicacao
entre lideres e suas equipes. Assim, € possivel
que os gestores atuem de forma cada vez
mais coerente com os valores da Empresa,
contribuindo para a Saude Organizacional.

Gestdo de desempenho

O processo de avaliagéo de desempenho
contempla todos os empregados das empresas
Vallourec no Brasil. Por meio dele, colaboradores
e lideres conseguem identificar, juntos, os
pontos positivos no dia a dia de trabalho e
mapear aqueles que podem ser melhorados,
colaborando para o desenvolvimento pessoal e
profissional de cada um.

Apresentacao
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—aducacao
corporativa

Os treinamentos das empresas
Vallourec no Brasil se baseiam
Nnos requisitos técnicos e
comportamentais relacionados
ao cargo de cada empregado
e buscam desenvolver as
habilidades necessarias ao
sucesso do negdécio e ao
crescimento profissional

do colaborador.

O foco das qualificagdes no
biénio 2021-2022 ficou dentro
do previsto, com grande parte
da grade voltada a temas

de seguranca, capacitacdes
especificas para a lideranca e
trilhas de aprendizagem.

Em numeros

2021

(=)
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Diversidade
e INclusao

Uma forca de trabalho diversificada é a chave para maior
inovacéao, alto desempenho e engajamento, além de alinhar seu
servico as necessidades dos seus clientes. Pensando nisso, a
Vallourec busca valorizar a diversidade e promover a inclusao
por meio da promocao de um ambiente seguro e de respeito as
singularidades de cada pessoa, no qual todos os empregados
sintam-se respeitados, tenham orgulho de ser quem séo e
sejam reconhecidos, valorizados e estimulados a desenvolver
suas potencialidades.

A Empresa também preza por conduzir processos de
contratacao, promogdes e desenvolvimento com transparéncia,
de forma justa e equalitaria, independentemente de etnia, cor
de pele, género, orientacao sexual, identidade de género,
idade, religiao, condicao social, origem ou deficiéncia e
estimula o debate e a conscientizacéo sobre a diversidade. A
Vallourec ndo tolera nenhum tipo de assédio, discriminac&o ou
preconceito e preconiza isso em seu Cédigo de Etica.

Relatoério de Sustentabilidade 2021“£ 22
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Women@Vallourec

Por meio de um programa corporativo, o
Women@Vallourec tem empreendido esforcos
para ampliar o niumero de mulheres no quadro de
colaboradores, desde o nivel operacional até o
nivel de gestao.

Prioridades

1. Ter o mesmo percentual de mulheres
e homens em todos 0s niveis
hierarquicos.

2. Garantir condicoes para 0 sucesso
das mulheres.

3. Garantir uma remuneracao igual para
mulheres e homens (trabalho igual,
salario igual).

Entre as diversas iniciativas promovidas pelo
Women@Vallourec, o programa “Mentoria para
Mulheres Vallourec” € um dos destaques. Ele
surgiu para ser um processo de orientagao

e aprendizagem entre lideres da Empresa e

mulheres que apresentam um bom desempenho
e capacidade para assumir cargos estratégicos
dentro do Grupo. Trata-se também de uma
oportunidade para que os gestores participem
ativamente das iniciativas de fortalecimento da
diversidade e equidade dentro da organizacéao.

Resultados do ciclo 2021-2022

k19 d@m5S

mulheres participantes
participando com evolucéo

do programa de carreira ’ DISSO NA
Por meio de campanhas, podcasts, rodas de PRESA

conversas e outros meios de comunicacéo aP::iga‘;a':;srﬁzf o casa nes
interna, a Vallourec também deu destaque, | normalizarmos familias diversas,
entre 2021 e 2022, para acdes relacionadas menos o preconceito serd disseminadol
ao universo LGBTQIA+, género, racismo, PcDs N

(Pessoas com Deficiéncia) e capacitismo, PN, 7 iebreopieconceito
mostrando que, independentemente de género, 4 #preakinebias

condicéo fisica, etnia, credo ou orientacao
sexual, todos os profissionais devem ser tratados

28 de junho

. ) ; ; ®
de forma equéanime e respeitosa na Empresa. Dia nternacional ns \? vallourec

Relatorio de
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Comunidades

Contribuir para a construcdo de um

futuro socialmente justo e equilibrado

nas comunidades vizinhas é outro

compromisso da Vallourec em todo o

Brasil. Com essa premissa, a Empresa

promove varias atividades e projetos para

0 desenvolvimento territorial, incluindo a

geracédo de trabalho e renda e a realizacao

de iniciativas socioculturais. Comunidade Viva

Apresentacao

TECTAN

Em 2021 e 2022, vérias iniciativas e projetos Um dos principais programas de
foram realizados com recursos proprios e relacionamento com as comunidades, o
incentivados, inclusive durante a pandemia da Comunidade Viva atua no desenvolvimento e
covid-19. Nesse periodo de distanciamento, dialogo social nas cidades de Belo Horizonte
as atividades foram adaptadas para o modelo (Barreiro), Contagem (MG), Brumadinho (MG)
on-line, seguindo as mesmas premissas de e Jeceaba (MG), ha mais de 13 anos.
engajamento e incluséo.

No biénio 2021-2022, o programa atingiu
Com investimentos anuais diretos e também mais de 20 mil beneficiarios, tendo como

recursos provenientes das leis de incentivo foco dois eixos:

fiscal, a Vallourec apoia projetos voltados

a educacéao, saude, geracao de trabalho e ¢ Fortalecimento da Comunidade;
renda e incentivo a cultura e ao esporte. e Fomento da Educacéao e do Trabalho.

< 36 > Relatério de Sustentabilidade 2021 22
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TR
INDICADORES

DAS ACOES
SOCIAIS DO
BIENIO

75

Apresentacao

Jeceaba, Barreiro, Mineracao, Florestal
e VTS (Rio das Ostras)

Unidades onde séo realizadas as agdes

P * Leis Federais de Incentivo
% a Cultura e ao Esporte
- ¢ | ei Federal de Incentivo ao Fundo

da Infancia e Adolescéncia (Fia) Social
L Editais contemplados e Fundo do ldoso

Mais de R$ 29 milhdes
via leis de incentivo

Valor investido

% Mais de 20 mil

IR c Saiba mais. Quantidade de pessoas beneficiadas no biénio

Relatorio de 2021 22
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\Voluntariado

Criado pela Fundacéo Vallourec, em 2003, o
Programa Mé&os de Valor engloba todas as acoes
de voluntariado das empresas Vallourec no Brasil.
Com essas agdes, 0os empregados, estagiarios e

¢ Resultados

2021 2022

m 1 . 202 @@%2 campanhas m 1 . 958 @@%\' 1campanha
i 7.399 it 1.678

beneficiadas beneficiadas
pessoas pessoas

ﬂ%% 6 6 7 beneficiadas ﬂ%% 9 O 8 beneficiadas

voluntarios voluntarios

dependentes ganham oportunidade de exercer
sua cidadania, solidariedade e envolvimento
com as comunidades proximas das areas
de atuacdo da Empresa.

(=)

1 B2 33 3k 35

3 347 3481349 41

. 1 22 I3 2 06 26 27 208 2,

r‘q\
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Fundacéo Vallourec

Para colocar em pratica o valor de incentivo
a transformacéo social, a Empresa conta
com a Fundacéao Vallourec (antiga Fundacao
Sidertube), que, desde 1966, promove
iniciativas nas areas social, educacional,
cultural, de lazer e esporte. A entidade, sem
fins lucrativos, incentiva o protagonismo dos
empregados, estagiarios, dependentes e
aposentados das empresas no Brasil, por
meio de programas voltados a geracéo de
renda, a socializagao, a educacéo € ao
incentivo das atividades fisicas.

Em ndmeros

57 anos de atuacao
25 mil beneficiados
+ Educacéo

+ Cultura

+ Lazer

+ Bem-estar

+ Social

Apresentacao
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Cine Theatro Brasil Vallourec

O Cine Theatro Brasil, hoje conhecido como Cine Theatro
Brasil Vallourec, completou, em 2022, 90 anos de
existéncia e, para celebrar, foram realizadas atividades
gratuitas e visitas guiadas.

Inaugurado em 1932 para ser o principal cinema e maior
teatro da cidade, o Cine Theatro voltou ao funcionamento
em 2013, com o nome Cine Theatro Brasil Vallourec.

A proposta é fomentar e difundir a cultura por meio da
promocéao de espetaculos de teatro, danca, musica, artes
visuais, audiovisual, literatura e demais manifestacdes
culturais, se tornando referéncia para toda a cadeia da
cultura em Belo Horizonte e Minas Gerais. Trata-se da
casa de espetaculos mais antiga em atividade na capital
mineira, reunindo tradicédo, charme e elegancia, historia
e 0 que ha de mais moderno para a producédo de eventos
artisticos, empresariais e particulares.

A Vallourec se orgulha de fazer parte dessa historia e
contribuir para a cena cultural de Belo Horizonte.

Capitulo 3
Social

a

(@INN@ISISWN@IEIN c confira o local!
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Processo decisorio

O Grupo Vallourec no Brasil € composto pelas seguintes
empresas: Vallourec Tubos do Brasil (VBR), Vallourec
Florestal (VFL), Vallourec Solucdes Tubulares do

Brasil (VSB), Vallourec Transportes e Servicos (VTS) e
Vallourec Tubular Solutions (VTS).

A Vallourec Tubos do Brasil € a holding do Grupo no
pais e tem como unica soécia a Vallourec Tubes, uma
empresa de origem francesa. Além disso, por ser a
holding, a VBR controla, direta ou indiretamente, todas
as demais empresas do Grupo no Brasil.

Os processos decisorios estratégicos dessas empresas
sdo concentrados em um Comité Executivo.

Desde 26 de marco de 2021, a VSB deixou de ter
acionistas externos e passou a ter como unicas
acionistas a VBR e a Vallourec Tubes, sendo certo que
o Comité Executivo da Vallourec Tubes atua como 6rgéao
controlador e deliberativo de ultima instancia para as
empresas na América do Sul, incluindo a VSB.

42
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tica e
integridade

O Grupo Vallourec néo tolera que seus
parceiros e empregados proprios ou
contratados apresentem comportamentos
antiéticos, de qualquer tipo. Também

condena a corrupc¢dao, a formacéo de truste,

a concorréncia desleal e o desrespeito a
legislacdo e as normas vigentes. Um Codigo de
Etica de amplo conhecimento dos empregados
encontra-se acessivel a todos para combater
a ocorréncia de tais praticas. Para reforcar
essas boas praticas, o Comité de Etica atua no
fornecimento de parametros de interpretacao e
aconselhamentos para assuntos criticos.

O Grupo disponibiliza, ainda, o Canal de
Integridade Vallourec, para que empregados,
comunidades vizinhas, parceiros, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos

e demais publicos relatem atitudes e
comportamentos contrarios aos valores e ao
Codigo de Etica da Empresa.

O Canal esta disponivel on-line 24 horas por
dia, sete dias por semana. Para garantir a
confidencialidade das conversas, a ferramenta
esta hospedada em uma plataforma segura

e protegida, administrada por uma empresa
independente: a Business Keeper AG.

As queixas podem ser feitas anonimamente, mas
a Vallourec encoraja que o denunciante revele a
sua identidade, pois isso facilita o devido retorno
da tratativa. O alvo da denuncia, no entanto, nao
fica sabendo de onde veio a queixa, apenas se
isso for uma escolha do denunciante.

A Empresa conta ainda com outras formas de
contato: a Comissado de Representacao dos
Empregados (CRE), as Business Partners de
Recursos Humanos e as assistentes sociais
disponiveis para empregados. Ja para o
publico externo, ha contatos regulares com as

partes interessadas.
(=)

b

i
t

Se vocé observar fatos relativos a praticas
desleais, corrupcao, assédio, discriminacao,
uso ilegal de dados pessoais...

ENTRE EM
CONTATO COM

seu gerente

ou responsavel do RH

seu contato dentro
do Comité de Etica

(«'f ENTRE EM CONTATO

Com o novo

Canal de Integridade Vallourec,
dispositivo de alerta acessivel online:
https://www.bkms-system.com/Vallourec-integrityline

ErEE

o

ETICA,
TODOS ENVOLVIDOS!

\' vallourec

ACESSE AQU | FeXOEIFINo[S

Integridade Vallourec
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O Comité de
—tica

atua para
assegurar a
efetividade
das politicas
da Vallourec.

@

Comité de Etica

O Comité de Etica atua em conjunto
com as areas de Gestdo de Riscos,
Controles Internos, Auditoria Interna,
Recursos Humanos e Juridica para
assegurar a efetividade das politicas
da Vallourec e tratar os casos

de violac&do do Cédigo de Etica.
Trabalha também para garantir a
correta implantac&o de processos
de analise, o que inclui abordagens
de mapeamento e monitoramento
dos riscos, assim como a definicao
de indicadores e de estratégias de
resposta. A auditoria interna realiza
verificacdes para possibilitar que

0s gestores tomem as medidas

necessarias em situacdes de violacao

das regras do Cédigo de Etica.

CONHECA

o Codigo de Etica da Vallourec.
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| Governanca

Anticorrupcao

Com foco em incentivar e difundir a

ética empresarial, bem como em facilitar

a identificacao e o combate a atos e
comportamentos improprios ou ilegais por
parte de empregados, clientes e fornecedores,
a Empresa conta com um Manual de
Compliance para Prevencéo da Corrupgao.

AE=SISI=VA@IPIR e conhega nosso

Manual de Compliance

Relacionamento com as
partes interessadas

A Vallourec valoriza o dialogo como

forma efetiva de manter relacionamentos
proximos, soélidos e duradouros com 0s seus
Stakeholders. Por isso, entre outras acoes,
periodicamente séo realizadas reunides
com comunidades, visitas aos clientes,
eventos, além do envio de informacdes de
interesse para a imprensa. As tratativas
decorrentes dessas acdes sao segmentadas
e conduzidas pelas areas com interface
direta com cada stakeholder.

No biénio 2021-2022, 70 manifestacdes
relacionadas a questdes sociais e ambientais
foram recebidas e direcionadas para
resolucdo. As manifestacées seguem o fluxo
descrito no Sistema Integrado de Gestao,
que inclui: cadastro, anélise, investigacéao,
encaminhamento, plano de acéo corretiva,
resposta e encerramento.

Gestao de Riscos

As Empresas Vallourec no Brasil monitoraram
continuamente os riscos relacionados aos
seus negocios. Suportada por diferentes
comités (executivos e diretivos), a Gestao de
Riscos permite identificar, avaliar, priorizar

e agir frente a possiveis riscos e eventos
adversos para assegurar o0 cumprimento

dos objetivos estratégicos das unidades de
negocio da Empresa. A Gestédo de Riscos
da Vallourec segue as boas praticas e
metodologias estabelecidas por empresas
de consultoria de classe mundial.
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Vallourec Solug@es Tubulares do Brasil (VSB)

Unidade Barreiro: Av. Olinto Meireles, n° 65, Barreiro de Baixo.
CEP: 30.640-010. Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil.
Telefone: +55 (31) 3328-2121. E-mail: contato@vallourec.com.

Unidade Jeceaba: Distrito Industrial, s/ n°. CEP: 35.498-000.
Jeceaba, Minas Gerais, Brasil. Telefone: +55 (31) 2141-5124.
E-mail: contato@vallourec.com.

Vallourec Tubos do Brasil Ltda. (VBR)

Unidade Mineragdo: Rod. BR 040, KM 562,5, Mina Pau Branco.
CEP: 35.460-000. Brumadinho, Minas Gerais, Brasil.
Telefone: +55 (31) 3571-9000. E-mail: contato.vallourecmineracaobra@vallourec.com.

Unidade Florestal: Rua Honduras, n° 78, Léo Batista. CEP: 35.790-000.
Curvelo, Minas Gerais, Brasil. Telefone: +55 (38) 3729-6050.
E-mail: contato.vallourecflorestal-bra@vallourec.com.

Vallourec Tubular Solutions Ltda. (VTS)

Unidade Rio das Ostras: Rua do Plataformista, Lote 5-6-7-13 e 14, Quadra K;
Lote 10-11-12 e 13, Quadra |; Zona Especial de Negécios, Mar do Norte.
CEP: 28.899-014. Rio das Ostras, Rio de Janeiro, Brasil. Telefone: +55 (22) 3321-8785.

Unidade Serra: Rod. Governador Mario Covas, BR 101, km 276, Carapina,
Polo Industrial de Piracema. CEP: 29.161-064. Serra, Espirito Santo, Brasil.
Telefone: +55 (27) 3212-4670. E-mail: tsa@tsa.ind.br.

Vallourec Tubos para Industria (VTI)

Unidade Guarulhos: Rua Majestic, 196 - Cidade Industrial Satélite de Sao Paulo
CEP: 07.221-060. Guarulhos, SP, Brasil.
Telefone: +55 11 3371-6100. E-mail: contato@vallourec.com

Unidade Taubaté: Rod Carlos Pedroso da Silveira, 4811 - Galp&o Anexo -
Jardim Santa Tereza CEP: 12.045-000. Taubaté, SP, Brasil.
Telefone: +55 31 3328-2121. E-mail: contato@vallourec.com

Unidade Belo Horizonte: Av Olinto Meireles, 65 - Barreiro de Baixo.
CEP: 30.640-010. Belo Horizonte, MG, Brasil.
Telefone: +55 31 3328-2121. E-mail: contato@vallourec.com
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