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Kebijakan Keselamatan &
Kesehatan Kerja Vallourec

Rasa hormat kepada wanita dan pria adalah inti dari
nilai-nilai Vallourec dan merupakan tugas kita, serta
menjadi landasan ambisi kita untuk pertumbuhan yang
berkelanjutan.

Rasa hormat ini dimulai dengan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja yang membutuhkan integritas,
transparansi, standar tinggi, dan profesionalisme.

[tulah sebabnya Vallourec berkomitmen untuk menerapkan
standar Keselamatan dan Kesehatan Kerja tertinggi

di seluruh operasi kita dan menyediakan lingkungan
kerja yang aman dan sehat serta menjamin
kesejahteraan fisik dan mental semua karyawan.

Tidak ada pekerjaan meskipun mendesak sehingga
kita mengabaikan keselamatan kerja.

Menjaga Keselamatan dan Kesehatan Kerja karyawan
kita dan semua orang yang bekerja untuk Vallourec
merupakan inti dari komitmen dan prioritas utama
dalam segala hal yang kami lakukan.

Lebih dari itu, Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah
pendorong yang kuat untuk pendekatan peningkatan
berkelanjutan dan berkontribusi langsung terhadap kinerja
kita secara keseluruhan serta membangun keunggulan.

[tulah mengapa kita bertekad penuh menjadi yang terbaik
kelas dunia dalam keselamatan dan Kesehatan kerja serta
untuk mencapai sasaran tahun 2030, yaitu:

+ TIDAK ADA KECELAKAAN KERJA YANG
MENGUBAH HIDUP KARYAWAN

* TRIR* < 0,2

+ TIDAK ADA PENYAKIT AKIBAT KERJA

“TRIR: Tingkat Catatan Cedera Total

Kita semua berbagi tanggung jawab ini dan setiap
manajer bertanggung jawab mewujudkan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja sebagai persyaratan untuk
melakukan aktivitas apa pun dalam mencapai tujuan
ini melalui:

* Memimpin upaya pengurangan risiko yang
berkelanjutan sesuai peraturan dan standar serta praktik-
praktik terbaik di Vallourec, untuk menyediakan tempat
kerja yang aman.

* Memimpin dengan memberi contoh serta komitmen
yang nyata di tempat kerja untuk memastikan penerapan
aturan yang sempurna.

¢ Menumbuhkan budaya Keselamatan dan Kesehatan
Kerja dengan memperkuat keterampilan setiap orang,
meningkatkan kesadaran, dan dengan mengembangkan
kewaspadaan terhadap diri sendiri dan orang lain.

* Mengembangkan komitmen dan partisipasi karyawan,
dengan mendefinisikan peran dan tanggung jawab serta
tujuan yang jelas, supaya tindakan cepat yang sistematis
dapat dilakukan guna memperbaiki situasi yang tidak
aman di tempat kerja dan dalam kehidupan sehari-hari.

Bekerja aman adalah keputusan paling penting yang

kita buat. Saling menjaga satu sama lain adalah cara
terbaik untuk kembali kepada orang yang kita sayangi.
Bersama kita lebih aman!

Melalui keunggulan dalam Keselamatan dan Kesehatan
Kerja inilah kita akan membangun New Vallourec yang lebih
kuat dan berkelanjutan. Saya mengandalkan komitmen
Anda dalam segala situasi.

Philippe Guillemot




