
Vallourec 健康
与安全政策

尊重女性和男性是 Vallourec 价值观的核
心和我们的责任，也是我们实现可持续
增长目标的基础 

这种尊重始于健康与安全，且离不开诚
信、透明、高标准和专业。  

这就是为什么 Vallourec 致力于在所有运
营地点推出最高的健康与安全标准、提
供安全和健康的工作环境以及确保全体
员工的身心健康。 

无论任务多么紧迫我们都始终能抽出时
间来安全地完成工作。

我们承诺的核心是维护全体员工以及为 
Vallourec 工作的每个人的健康与安全，
在我们所做的每一件事中，这是当仁不
让的最高优先事项。 

除此之外，健康与安全对于我们的持续
改进方法而言是强有力的工具，能够直
接帮助我们提升整体绩效并达致卓越。

因此，我们完全有信心在健康与安全方
面达到世界一流水准，实现我们的 2030 
年目标：

• 零重大事故 
• TRIR* < 0.2 
• 零职业病

 

我们所有人共同承担责任，让健康与安全
做为所有事项的前提，每位经理都有责任
通过采取以下措施实现我们的目标：

• 在遵守法规以及Vallourec标准和最佳
实践的基础上，引领持续降低风险的途
径，从根本上提供安全的工作设施。

• 以身作则，在车间做出明确承诺，确保
规则全面彻底应用。

• 通过提升每个人的技能、增强意识以及
提高自己和他人的警惕性，培养健康与
安全文化。

• 通过定义具有明确目标的角色和职责，
加强员工承诺和参与，有条不紊地迅速
采取行动，纠正工作和日常生活中的任
何不安全因素。

安全工作是我们做出的至关重要的决定。
互相照顾是回报我们所关心的人的最佳方
式。我们要团结一致才能更加安全！

通过在健康和安全方面的卓越表现，我
们将打造出更强大、更可持续发展的全
新 Vallourec。我相信大家在任何情况下
都会全力以赴。

Philippe Guillemot

*TRIR : 总可记录事故率


