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إننا نتشارك المسؤولية، وكل مدير مسؤول، لجعل الصحة 
والسلامة المهنية شرطًًا أساسيًًا لأي نشاط من خلال العمل 

على تحقيق الأهداف التالية: 

• قيادة نهج مستمر للحد من المخاطر مبني على احترام 
 Vallourec اللوائح والتشريعات وكذلك المعايير الخاصة ب

 والعمل على تحقيق أفضل الممارسات، من أجل توفير 
منشأة عمل آمنة بشكل جوهري.

 • القيادة بأسلوب القدوة الحسنة الذي يحتذى به 
 مع الالتزام الواضح داخل خطوط الإنتاج لضمان تطبيق 

القواعد بلا عيوب.

 • تعزيز ثقافة الصحة والسلامة، من خلال تعزيز
  مهارات الجميع، وزيادة الوعي، وتطوير اليقظة تجاه 

النفس والآخرين.

• تطوير التزام ومشاركة الموظفين، من خلال تحديد الأدوار 
والمسؤوليات بأهداف واضحة، من أجل تحقيق إجراءات 

فورية منهجية لتصحيح أي وضع غير آمن في بيئة العمل 
وفي الحياة اليومية.

العمل في بيئة آمنة هو القرار الأكثر أهمية الذي نتخذه. 
الاعتناء ببعضنا البعض هو أفضل طريقة للعودة إلى أولئك 

الذين نهتم بهم. معًًا نحن أكثر أمانًًا!

ومن خلال هذا التميز في مجال الصحة والسلامة، سنبني 
 شركة Vallourec جديدة أكثر قوة واستدامة. 
وإنني أعتمد على التزامكم في جميع الظروف.

يقع احترام النساء والرجال في صميم قيم وواجبات 
 Vallourec، وأساس طموحنا لتحقيق النمو المستدام. 

ويبدأ هذا الاحترام بالصحة والسلامة التي تتطلب النزاهة 
والشفافية والمعايير العالية والاحترافية.  

 ولهذا السبب تلتزم Vallourec بتطبيق أعلى معايير 
الصحة والسلامة عبر عملياتنا وتوفير بيئة عمل آمنة 

وصحية وضمان السلامة البدنية والعقلية للجميع.

 ولا توجد مهمة عاجلة إلى الحد الذي لا يمكننا
معه تخصيص الوقت الكافي لأداء عملنا بأمان.

إن الحفاظ على صحة وسلامة موظفينا وكل شخص يعمل 
 لدى Vallourec هو في صميم التزامنا وعلى رأس 

أولوياتنا في كل ما نقوم به.

 علاوة على ذلك، تشكل الصحة والسلامة أداة قوية 
 لنهج التحسين المستمر لدينا وتساهم بشكل مباشر في 

أدائنا العام وفي بناء التميز.

 ولهذا السبب فنحن مصممين تمامًًا على أن نصبح 
 الأفضل عالميًًا في مجال الصحة والسلامة وأن

 نحقق أهدافنا لعام 2030:

 • لا يوجد أي حدث يغير الحياة
 • إجمالي معدل الإصابات المسجلة* > 0.2

• لا توجد أمراض مهنية


